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UCHWALA NR XXV/234/08
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli obowigzujacego w roku 2009

Na podstawie:

art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity, Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.),

oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzko-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Wprowadzié regulamin wynagradzania nauczycie-
li obowigzujgcy w roku 2009

Rozdziat |
Przepisy ogodlne

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkotach i placéwkach to nalezy przez to rozu-

miec:
a) szkoty i placowki, o ktorych mowa w art. 2

2)

3)

1.

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pézn. zm.),

b) publiczne placowki opiekunczo-wycho-
wawczych i osrodki adopcyjno-opiekuncze
dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z pdzn. zm.) — dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Powiat Cieszynski,

ustawie to nalezy przez to rozumiec ustawe z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst

jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.)

rozporzadzeniu to nalezy przez to rozumieé roz-

porzadzenie ministra wtasciwego ds. edukac;ji

wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il

Wysokosé stawek dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy oraz za wystuge lat

§3
Przepisy niniejszego rozdziatu okreslaja

wysokosci stawek dodatku funkcyjnego, moty-
wacyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge
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lat oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom,
o ktérych mowa w 8§ 5 rozporzadzenia.

nienia funkcji, ktéora uprawnia do przyznania
takiego dodatku.
4. Funkcje uprawniajgce do dodatku funkcyjnego
oraz jego wysokos$c¢ okresla tabela nr 1.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres pet-
tabela nr 1.
l.p. Funkcje uprawniajace do dodatku Wysokos¢ dodatku
Szkoty ponadgimnazjalne
Dyrektor szkoly 1000 zt + 25 zt za I_<azdy oddziat
powyzej 10
Wicedyrektor 480 zt
Kierownik warsztatu szkolnego(szkota) 440 zt
Zastepca kierownika warsztatu szkolhego 275 zt
Kierownik szkolenia praktycznego(szkota) 300 zt
1 Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 170 zt
Kierownik zespotu pracowni éwiczen praktycznych 200 zt
75 zt w zespole/szkole liczacej
do 400 uczniéw
Petnomocnik dyrektora ds. pomocy materialnej dla uczniéw . .
120 zt w zespole/szkole liczacej
powyzej 400 uczniow
110 zt w zespole/szkole liczacej
. _— do 400 uczniéw
Administrator sieci
250 zt w zespole/szkole liczgcej
powyzej 400 uczniow
2. Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Dyrektor 700 zt
Kierownik zespotu pracowni 200 zt
Administrator sieci 100 zt
3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Dyrektor 1100 zt
Wicedyrektor 380 zt
Kierownik internatu 320 zt
Kierownik warsztatu szkolnego 320 zt
4. Szkolne schroniska mtodziezowe, internaty
Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 550 zt
Kierownik internatu 250 zt
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5. Ogniska pracy pozaszkolnej
Dyrektor 550 zt
6. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Dyrektor:
a) do 15 000 dzieci i mtodziezy na obszarze dziatania poradni 550 7|
b) p_owyiej 15 000 dzieci i mtodziezy na obszarze dziatania porad- 700 2
ni
7. Domy dziecka, rodzinne domy dziecka
Dyrektor 650 zt
Wychowawca kierujgcy rodzinnym domem dziecka 400 zt
Koordynator funkcjonowania mieszkan usamodzielnienia 300 zt
Lider grupy wychowawczej 100 zt

8. Inne

Wychowawstwo klasy/opiekun klasy (w szkole dla dorostych)

65 zt wychowawca

30 zt opiekun

Doradca metodyczny w ramach stosunku pracy w publicznej
szkole lub placéwece, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych:

a) o 6 godzin
b) o 5 godzin
c) o4 godziny
d) o 3 godziny
e) o 2 godziny
f) o1 godzine

420 zi

560 zt

700 zt

840 zi

980 zt

1120 zt

Opiekun stazu

40 zt przy stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

50 zt przy stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego

Koordynator projektu

120 zt

5. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym
powierzono funkcje uprawniajgce do tego do-
datku, przyznaje dyrektor szkoty.
6. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i placé-
wek przyznaje Zarzad Powiatu Cieszynskiego. 8.
7. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjne-
go z uptywem okresu, na ktoéry nauczycielowi
zostata powierzona funkcja uprawniajgca do
otrzymania tego dodatku, a w przypadku wcze-
$niejszego odwotania nauczyciela z takiej funkcji

lub zaprzestania petnienia tej funkcji —z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie lub zaprzestanie nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ wychowawcy klasy/opiekuna klasy oraz
opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytutu w
wysokosci proporcjonalnej do przepracowane-
go okresu, przy czym opiekun stazu otrzymuje
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dodatek jeszcze przez miesigc od ukonczenia
stazu przez nauczyciela ubiegajgcego sie o
awans zawodowy.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

84

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w oparciu
o warunki okre$lone w & 6 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
przekraczajacy roku kalendarzowego.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy-
stuguje w wysokosci do 300 zt. miesiecznie.
Wysokos$¢ dodatku ustala i dodatek przyznaje
dyrektor szkoty lub placowki.

5. Okresla sie nastepujgce warunki, od ktérych
zalezy wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym,

instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nad-
obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
z6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy- 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-

cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy 7.

nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz 8.

ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi

tabela nr 2.

row szkoét i placéwek ustala i dodatek przyznaje
Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

Dyrektorowi szkoty lub placéwki przystuguje
dodatek motywacyjny w wysokosci do 400 zi,
z uwzglednieniem kryteriéw obrazujgcych spe-
cyfike szkoét i placowek, podanych w tabeli nr 2,
z zastrzezeniem ust. 101 11.

W przypadku dyrektora, ktéry rozpoczyna ka-
dencje Zarzad Powiatu moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 400 zt bez uwzgled-
niania kryteriow podanych w tabeli nr 2.

Kryteria przyznania dodatku dla dyrektoréw wtasciwe Wysokos¢
dla wszystkich szkot i placowek dodatku

jakosé i rzetelnos$¢ sporzgdzanych sprawozdan

Whtasciwe gospodarowanie i dysponowanie srodkami finansowymi, terminowosé,

0-100

cji, remontow, zakup sprzetu i wyposazenia

Dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny obiektow, prowadzenie inwestycji, moderniza-

0-50

Aktywnos¢ i skutecznosé w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, z wy-
taczeniem $rodkow rady rodzicéw, uczestnictwo w programach finansowanych ze
3 | $rodkdéw Unii Europejskiej, podjecie przez szkote lub placowke realizacji dodatkowych 0-100
zadan zwigzanych z pozyskaniem $rodkéw finansowych np (realizacja programow na
ktore uzyskuje sie srodki z ogtoszonych konkursow)
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Zarzgdzanie szkotg lub placowkg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, po-
twierdzone wynikami kontroli prowadzonych przez organ prowadzacy, organ nadzoru
pedagogicznego lub inne uprawnione organy panstwa oraz realizowanie w szkole lub
placowce zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej

0-50

Osiggniecia wychowawczo-opiekuhcze i pedagogiczne wynikajgce ze stosowania
nowatorskich i innowacyjnych metod w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych, wspotpracy z rodzicami, organizacjami, stowarzysze-
niami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci i
mtodziezy

0-50

Powszechnie uznawane osiggniecia w pracy dydaktycznej wynikajgce z odpowiednie-
go kierowania szkotg lub placéwkg, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach. Realizowanie programoéw
profilaktycznych, prozdrowotnych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
ilos¢ wydanych orzeczen, ilo$¢ przebadanych osoéb i czas oczekiwania na wydanie
orzeczenia.

0-50

9. Wydziat Edukacji, a w przypadku placowek, o

10. W przypadku naruszenia przez dyrektora szkoty

ktérych mowa w 8 2 pkt 1 lit. b) Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie, w celu okreslenia wyso-
kosci dodatku, pisemnie zwraca sie do dyrekto-
row szkot i placéwek o udokumentowanie zaist-
niatych faktow, na podstawie ktorych, zgodnie z
kryteriami podanymi w tabeli nr 2, zostanie przy-
znany dodatek motywacyjny. Dokumentuje sie
fakty z okresu: od 1.09.2008 r. do 31.12.2008 r.
oraz od 1.01.2009 r. do 31.08.2009 r.

tabela nr 3.

11.

lub placéwki przepisow prawa zwigzanych z
dziatalnoscia szkoty lub placéwki, a takze w przy-
padku braku wspotpracy z organem prowadza-
cym, Zarzad Powiatu Cieszynskiego moze nie
przyznac dyrektorowi szkoty lub placowki dodat-
ku motywacyjnego na kolejny okres.

Dla dyrektoréw placéwek, o ktérych mowa w
§ 2 pkt 1 lit. b) stosuje sie kryteria przyznania
dodatku okreslone w tabeli nr 3.

l.p.

Kryteria przyznania dodatku

Wysokosé¢
dodatku

Stawka automatyczna — réwna dla wszystkich

200 zt

i olimpiadach,

Placowka posiada powszechnie uznawane osiggniecia w pracy, wychowawczej
i opiekunczej wynikajgce z odpowiedniego kierowania placéwka, a w szczegolnosci
uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach

80 zt

Aktywne podnoszenie przez dyrektora swojej wiedzy z zakresu zarzadzania placow-
kami, a takze z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez aktywny udziat w szkole-
niach, naradach i konferencjach oraz studiach podyplomowych,

40 zi

Organizowanie wspotpracy placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy, a takze w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej placowki,

60 zt

usprawniajacych zarzadzanie placdwka,

Podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod

60 zt
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6 Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w rozwigzywaniu problemédw eduka- 60 21
" | cyjnych i opiekunczo-wychowawczych,
7. | Wykazuje sie aktywnos$cig w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych. 60 zt
8 Organizowanie udziatu rodzicow w zyciu placoéwki, rozwijanie form wspotdziatania 40 74
" | placowki z rodzicami,

85 okreslonych w 8 8 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢é dodatku za prace wykonywang w

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-

wadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach okresla tabela nr 4.

trudnych warunkach w petnym wymiarze zajeé

tabela nr 4.
.. . - Wysokosé
Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:
dodatku

Praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu pro- 100 2t
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;
Praktycznej nauki zawodu — zajeé¢ w szkotach specjalnych 140 zt
Zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo 290 21
w stopniu gtebokim;
Zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi- 290 zt
kowanego do ksztatcenia specjalnego;
Zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych; 100 zt
Zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w domach dziecka 350 zt
Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych

. . 430 zt
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);
Badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzie-
ciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczy- 90 21
cielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych.

3.

Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
liczby godzin zaje¢ prowadzonych w tych wa-
runkach.

Dodatek za prace w trudnych warunkach nie
przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warun-
kach, o ktorych mowa w 8§ 9 rozporzadzenia.
Wysokos$¢ dodatku za prace nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych przyjmuje sie w wysokosci
30% kwoty dodatku za prace w trudnych warun-
kach.

Do obliczenia i wyptacenia dodatku za prace
w ucigzliwych warunkach stosuje sie przepisy

ust. 3 4.

86

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z

zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézn. zm.).

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku za wystuge

lat stosuje sie takze przepisy rozporzadzenia.
Rozdziat Ill
Szczegotowy sposéb obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw
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8§87

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie zgodnie z zasada
ustalania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowsa,
okreslong w rozporzadzeniu, przy czym do wy-
nagrodzenia zasadniczego dolicza sie dodatek
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie w sposob okreslony w
ust. 1.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, w przy-
padku nauczycieli realizujgcych godziny zaje¢ w
systemie zaocznym, nastepuje:

1) w kazdym semestrze w zakresie:

— godzin wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen,
zajec¢ praktycznych,

— faktycznie zrealizowanych godzin popra-
wiania i oceniania pisemnych prac kon-
trolnych i egzaminacyjnych, z wyjatkiem
egzaminow wstepnych, dyplomowych i
dojrzatosci,

2) w nastepnym semestrze w zakresie:

— godzin nadzorowania i przeprowadzania
egzaminow semestralnych i egzaminow
dojrzatosci,

— godzin przeprowadzania egzamindw ust-
nych, z wyjgtkiem wstepnych i dyplomo-
wych.

. W przypadku nauczycieli realizujgcych godziny
zaje¢ w systemie zaocznym wszystkie godziny
realizowane przez tych nauczycieli powyzej 324
godzin na semestr sg godzinami ponadwy-
miarowymi, przy zatozeniu, ze obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dla takich nauczycieli za-
trudnionych w petnym wymiarze zaje¢ wynosi
648 godzin rocznie. Za jedng godzine dydak-
tyczna, w przypadku poprawiania i oceniania
pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych,
a takze w przypadku przeprowadzania egzami-
néw ustnych w systemie zaocznym, przyjmuje
sie poprawienie trzech pisemnych prac kontrol-
nych i egzaminacyjnych lub przeegzaminowanie
ustnie trzech stuchaczy.

. Dla nauczycieli realizujagcych godziny zaje¢ w
systemie zaocznym odbyte godziny zaje¢ oraz
godziny zaje¢ wynikajgce z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczajace 324 godziny zajeé
na semestr, sg godzinami ponadwymiarowy-
mi.

. Tygodniowag liczbe godzin zaje¢ ponadwymia-
rowych nauczycieli realizujgcych w ramach

stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stano-
wisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zajeé oblicza sie wedtug na-
stepujacych wzoréw:

1) [(a:A + b:B) — 1] x A gdy a:A > b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzine

ponadwymiarowa oblicza sie wedtug wzoru:

WZ: (A x4,16)

2) [(a:A + b:B) — 1] x B gdy a:A < b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzine

ponadwymiarowa oblicza sie wedtug wzoru:

WZ : (B x 4,16), gdzie poszczegolne litery w

powyzszych wzorach oznaczaja:

— a, b — tygodniowa liczba godzin zaje¢
faktycznie realizowanych przez nauczycie-
li,

— A, B — tygodniowa obowigzkowa liczba
godzin zajeé¢ wynikajaca z art. 42 ust. 3
ustawy lub okreslona zgodnie z art. 42 ust.
7 pkt 3 ustawy,

— WZ - minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego okre$lana w rozporzadzeniu
z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, o ile praca byta wykonywana w
warunkach uprawniajgcych do tego do-
datku.

Rozdziat IV
Tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze

§8

. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego

funduszu nagréd dla dyrektoréw i nauczycieli

szkot i placowek:

1) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody
Powiatu Cieszynskiego dla dyrektorow i
nauczycieli szkoét i placowek.

2) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektoréw dla nauczycieli szkét i placéwek.

. Nagrody Powiatu Cieszynskiego przyznaje sie

w wysokosci od 1.000 zt do 2.500 zt.

. Nagrody dyrektora przyznaje sie w wysokosci

do 1.000 zt.

. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla dyrektorow

szkot i placowek przyznaje sie wedtug nastepu-
jacych kryteriow i zasad:
1) nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej oraz szczego6lnych wydarzen
w zyciu szkoty lub placowki,
2) nagrody przyznaje i ustala ich wysokos$¢
Zarzad Powiatu Cieszynskiego na wniosek:
a) Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowe-
go,
b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzi-
nie,
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c) zwigzkéw zawodowych

5. Nagrode Powiatu Cieszynskiego mozna przy-

znac¢ dyrektorowi jezeli:

1) posiada co najmniej roczny staz pracy na
stanowisku dyrektora szkoty lub placowki,

2) szkota lub placowka posiada powszechnie
uznawane osiggnigecia w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej wynikajace z
odpowiedniego kierowania szkotg lub pla-
cowka, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

3) aktywnie podnosi swojg wiedze z zakresu
zarzgdzania szkotami lub placowkami, a takze
z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez
aktywny udziat w szkoleniach, naradach i
konferencjach oraz studiach podyplomo-
wych,

4) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy, a takze w zakresie poszerzania oferty
edukacyjnej szkoty lub placéwki,

5) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

6) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

7) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
usprawniajgcych zarzadzanie szkotg lub
placowka,

8) stosuje nowatorskie, skuteczne metody w
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych,

9) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie wspie-
rania wykonywania zadan powiatu,

10) realizuje swoje obowigzki zgodnie z prze-
pisami prawa oraz zgodnie z uchwatami i
innymi rozstrzygnieciami organdéw Powiatu
Cieszynskiego,

11) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

12) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozy-
skiwania srodkow pozabudzetowych.

6. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli

szkoét i placowek przyznawane sg wedtug naste-

pujacych zasad i kryteriow:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-

kacji Narodowej oraz szczegdlnych wydarzen
w zyciu szkoty lub placowki,
2) nagrody przyznaje i ustala ich wysokosé

Zarzad Powiatu Cieszynskiego na wniosek
dyrektorow szkot i placowek,

3) w przypadku nagréd Powiatu Cieszynskiego
dla nauczycieli wniosek sktada sie na odpo-
wiednim formularzu w terminie do konca
miesigca czerwca,

4) wniosek, o ktorym mowa w pkt 4 skiada sie
wWoydziale Edukacji Starostwa Powiatowego
w Cieszynie lub w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

. Nagrode Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli

szkoét i placéwek przyznaje sie w oparciu o kry-
teria okreslone w ust. 9.

. Nagrody dyrektorow dla nauczycieli szkot i pla-

céwek przyznawane sg wedtug nastepujgcych

zasad i kryteridw:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej oraz szczego6lnych wydarzen
w zyciu szkoty lub placowki,

2) nagrody przyznaje i ustala ich wysokosé
dyrektor szkoty lub placéwki z wtasnej ini-
cjatywy, badz na wniosek wicedyrektora lub
Rady Pedagogicznej.

. Nagrode dyrektora mozna przyznaé nauczycie-

lowi, jezeli:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w
szkole,

2) jego uczniowie uzyskuja z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobre osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze potwierdzane wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

3) aktywnie uczestniczy w realizacji innych za-
dan statutowych szkoty lub placowki,

4) umiejetnie rozwigzuje problemy wycho-
wawcze uczniow we wspbtpracy z ich
rodzicami,

5) posiada petne rozpoznanie $rodowiska
wychowawczego ucznidéw oraz aktywnie i
efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

6) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe,

7) dba o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen,

8) prawidiowo prowadzi dokumentacje szkol-
ng, w tym pedagogiczng lub dokumentacje
wychowankow,

9) rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

10) podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

11) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych,

12) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
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bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,
13) realizuje swoje obowigzki zgodnie z przepi-
sami prawa,
14) dziata na rzecz $srodowiska lokalnego,
15) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozy-
skiwania srodkéw pozabudzetowych.
10.Dyrektor i nauczyciel, ktbremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
sktada sie w jego aktach osobowych.

§9

Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla dyrekto-
row, nauczycieli szkot i placowek stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

RozdziatV
Przepisy koncowe
8§10

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu
Cieszynskiego.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2009 .
Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/234/08
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 24 listopada 2008 r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody
dla dyrektoréw, nauczycieli szkél i placowek

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Powiatu Cieszynskiego / dyrektora* Panu(i)

..................................................................................................................................

{data)

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Za nastepujace osiagnigeia:

(data i podpis wnioskujacego)
*niepotrzebne skresli¢

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia
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UCHWALA NR XXV/235/08
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie dokonania zmian w Statucie Powiatu Cieszynskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pbzn.
zm.) oraz § 79 ust. 2 Statutu Powiatu Cieszynskiego
(uchwata nr XVII/164/04 Rady Powiatu Cieszynskie-
go z dnia 29 marca 2004 r. z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Zatacznik do Statutu Powiatu Cieszynskiego przy-

jetego uchwatg nr XVI1/164/04 Rady Powiatu Cie-
szynskiego z dnia 29 marca 2004 r., otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia
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UCHWALA NR XXVI111/250/08
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie nadania statutu Zarzadowi Nieruchomosci Przejsé Granicznych z siedzibag w Zwardoniu

Na podstawie art. 12 ust. 11, art. 40 ust. 2
pkt 1, art. 42 ust. 1, art. 44 ustawy z dnia b czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednoli-
ty Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592. z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i art. 238 ust. 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pézn. zm.).

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje Statut Zarzgdowi Nieruchomosci Przejsé
Granicznych z siedzibg w Zwardoniu w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/250/08
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 24 listopada 2008 r.

Statut Zarzagdu Nieruchomosci
Przej$¢ Granicznych w Zwardoniu

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Zarzad Nieruchomosci Przej$¢ Granicznych w
Zwardoniu zwany dalej ,ZNPG"”, jest jednostka
organizacyjna Powiatu Zywieckiego wchodzaca
w skiad powiatowej administracji zespolonej
realizujgcej zadania samorzadu powiatu w
zakresie zarzgdzania nieruchomosciami i zabez-
pieczeniem obiektow bytych przej$¢ granicznych

Zwardon-Skalite i Zwardon-Myto.
2. ZNPG dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U Nr
142 z 2001 r. poz. 1592 z pbzn. zm.),

b) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.),

¢) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracowni-
kach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
Nr 142 z 2001 r., poz. 1593 z p6zn. zm.),

d) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospo-
darce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.
U. Nr 261 z 2004 r., poz. 2603 z p6zn. zm.),

e) uchwaly Rady Powiatu w Zywcu Nr XXVII/
243/08 z dnia 27 pazdziernika 2008 r. w
sprawie utworzenia powiatowej jednostki or-
ganizacyjnej—Zarzadu Nieruchomosci Przejs¢
Granicznych z siedzibg w Zwardoniu,

f) uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu
Zywieckiego

g) niniejszego Statutu,

h) innych ustaw.

§2
Obszarem dziatania ZNPG jest teren Powiatu Zy-
wieckiego.

§3

Siedziba ZNPG miesci sie w Zwardoniu w bytym
przejsciu granicznym Zwardon-Skalite.

§4

ZNPG jest jednostkg budzetowg w rozumieniu
przepisow ustawy o finansach publicznych.

85
1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig ZNPG spra-
wuje Petnomocnik Starosty do spraw ZNPG.
2. Nadzor nad ZNPG sprawuje Zarzad Powiatu
Zywieckiego.
Il. CELE | ZADANIA ZNPG
86

1. ZNPG realizuje zadania samorzgdu powiatu w
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zakresie zarzadzania nieruchomosciami i zabez- — wydaje zarzadzenia, ktére obowigzuja
pieczeniem obiektow bytych przejsé granicznych wszystkich pracownikéw ZNPG oraz osoby
Zwardon-Skalite i Zwardon-Myto, celem umoz- przebywajgce na terenie ZNPG,
liwienia przekazania majatku tych przejs¢ do — wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku
dalszego zagospodarowania, polegajace na: do oséb zatrudnionych w ZNPG oraz jest ich
a) zapewnieniu bezpieczenstwa i witasciwej zwierzchnikiem,

eksploatacji nieruchomosci, . Szczegbtowaq organizacje i zasady Dziatania
b) utrzymaniu pomieszczen, sprzetu i urzagdzen ZNPG okresla Regulamin Organizacyjny wraz
w obiektach bytych przejs¢ granicznych w ze Schematem Organizacyjnym uchwalonym
nalezytym stanie, w tym zapewnienie czysto- przez Zarzad Powiatu Zywieckiego.
$ci, ogrzewania, doptywu wody, Swiatta oraz
konserwacja telefondw, sieci wewnetrznej §8
i tgcznosci specjalnej w szczegdlnosci przy
wykorzystaniu przyjetych pracownikow Prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy wobec
dotychczasowego personelu bytych przejs¢ Petnomocnika ds. ZNPG wykonuje Starosta Zy-
granicznych, wiecki.
c) administrowaniu obiektami bytych przejsé 8§89

granicznych,

d) przeprowadzeniu wszelkich spraw formal-
no-prawnych zwigzanych z przekazaniem
obiektow bytych przejsé¢ granicznych do
dalszego zagospodarowania jednakze z wy-

Szczegotowe zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow ZNPG okresla ustawa z dnia 22 mar-
ca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.) wraz z

taczeniem: aktami wykonawczymi.
— prawa wydawania decyzji administracyj-
nych, IV. MIENIE | ZASADY

— zbywania i nabywania nieruchomosci,
— wydzierzawiania, wynajmowania i uzy-
czania nieruchomosci lub pomieszczen,
— podejmowania czynnosci w postepowa-
niu sagdowym,
— wystepowania o dokonanie wpisu w ksie-
dze wieczystej,
e) opracowaniu projektéw planéw wykorzysta-
nia nieruchomosci,
f) zapewnieniu wtasciwej gospodarki ekono-
miczno-finansowe;j.

lll. ORGANIZACJA ZNPG
§7

. ZNPG kieruje, zarzagdza oraz reprezentuje go
Petnomocnik Starosty do spraw Zarzadu Nie-
ruchomosci Przejsé Granicznych w Zwardoniu,
zwany dalej ,Petnomocnikiem ds. ZNPG".

. Petnomocnik ds. ZNPG jest umocowany do skta-
dania o$wiadczen woli i dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalnosci ZNPG w ramach planu finansowego
ZNPG.

Jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowac
powstanie zobowigzan majgtkowych, do jej sku-
tecznosci potrzebna kontrasygnata Gtéwnego
Ksiegowego ZNPG.

. Petnomocnik ds. ZNPG:

— odpowiada za wtasciwg realizacje przypi-
sanych ZNPG zadan oraz wykorzystanie
powierzonych srodkéw finansowo-rzeczo-
wych,

GOSPODARKI FINANSOWEJ

§10

. ZNPG jest jednostkg sektora finansow pu-

blicznych i funkcjonuje w formie jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w przepi-
sach o finansach publicznych, a swoje wydatki
pokrywa z budzetu Powiatu Zywieckiego.

. ZNPG powierza sie zarzgdzanie nierucho-

mosciami i obiektami przej$¢ granicznych
Zwardon-Skalite i Zwardon-Myto stanowigcymi
wtasnos¢ Skarbu Panstwa, celem ich zachowa-
nia w stanie nie pogorszonym, umozliwiajgcym
przeprowadzenie przekazania majgtku tych
przej$¢ do dalszego zagospodarowania.

. Za prawidtowag gospodarke sktadnikami ma-

jatkowymi okreslonymi w ust. 2 odpowiada
Petnomocnik ds. ZNPG.

§11

. ZNPG prowadzi gospodarke finansowag w

oparciu o roczny plan finansowy obejmujg-
cy planowane w danym roku budzetowym
dochody i wydatki, sporzadzony w trybie prze-
piséw o finansach publicznych przez Gtéwnego
Ksiegowego ZNPG a zatwierdzonego przez
Petnomocnika ds. ZNPG.

. Podstawg sporzadzenia planu finansowego jest

wysoko$¢ srodkéw finansowych przewidzianych
na dziatalnosé ZNPG w danym roku budzeto-
wym, okreslona w uchwale budzetowej Rady
Powiatu Zywieckiego oraz w uchwale Zarzadu
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Powiatu Zywieckiego w sprawie uktadu wyko-
nawczego budzetu.

Niezaleznie od powyzszych postanowien gospo-
darka finansowo-ksiegowa ZNPG prowadzona
jest w oparciu przepisy wtasciwe w sprawach
rachunkowosci.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

. Statut ZNPG nadawany jest uchwatg Rady Po-

wiatu w Zywcu.

188

W takim samym trybie dokonuje sig zmian i
uzupetnien Statutu.

. Do spraw nieuregulowanych w Statucie stosuje

sie przepisy powotane w § 1 ust. 2 niniejszego
Statutu oraz inne wtasciwe przepisy ustawo-
we.

. Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym

w uchwale Rady Powiatu w Zywcu o jego nada-
niu.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Zontek

UCHWALA NR XXIIl/181/08
Rady Gminy w Brennej

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla osdb z zaburzeniami psychicznymi oraz okreslenia szczegotowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat za te ustugi, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 14 oraz art. 18 ust. 2 pkt

15 oraz art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11,
art. 50 ust. 6, ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 r. (Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593 ze
zm.), w zwigzku z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (j. t. Dz. U. z
2007 r. Nr 68 poz. 449 ze zm.)

1.

Rada Gminy Brenna
uchwala:

§1

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze przyznaje sie na wniosek lub z urzedu.

. Osoba ubiegajgca sie o ustugi opiekuncze i spe-

cjalistyczne ustugi opiekuncze z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi do ztozonego wnio-
sku winna dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie,
stwierdzajace konieczno$¢ sprawowania opieki
0sob drugich wraz z zaleceniami pielegnac;ji.

§2

Koszt jednej godziny ustugi opiekunczej i spe-
cjalistycznej ustugi opiekunczej ustala w drodze
zarzadzenia Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brennej na podstawie
poniesionych wydatkéw w roku poprzednim

przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej na
realizacje ustug opiekunczych.

§3

. Wysoko$¢ odptatnosci ponoszonej przez

Swiadczeniobiorcow w zaleznosci od kryterium
dochodowego, zawarta jest w zatagczniku Nr 1
do niniejszej Uchwalty.

. Osoba ponoszaca odptatnos$¢ za ustugi, moze

zostac na swoj wniosek lub wniosek pracownika

socjalnego, zwolniona cze$ciowo lub catkowicie

z odptatnosci, w szczego6lnosci ze wzgledu na:

a. konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt czton-
ka rodziny w domu pomocy spotecznej lub
innej placowce o charakterze opiekunczym;

b. koniecznos¢ korzystania z ustug przez wiecej
niz jedng osobe w rodzinie;

c. zdarzenie losowe;

d. dtugotrwatg chorobe, gdy posiada udoku-
mentowane koszty leczenia;

e. inne.

. Zwalnia sie z odptatnosci osoby, ktérych dochéd

nie przekracza kryterium dochodowego okre-
Slonego w art. 8 ust. 1 cytowanej na wstepie
ustawy o pomocy spoteczne;.

§4

. Osoba, ktorej przyznano ustugi opiekuncze, albo

specjalistyczne ustugi opiekuncze za odptatno-
$cig ponosi jg miesiecznie z dotu na podstawie
rzeczywiscie wykorzystanych godzin.
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2. Odptatnos$é o ktérej mowa w ust. 1. podlega
wptacie na wskazane w decyzji administracyjnej
konto, do 10-ego dnia nastepnego miesigca.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Brenna.

§6

Traci moc uchwata nr XI1X/140/08 Rady Gminy
Brenna z dnia 29 Maja 2008 r.

87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogio§zenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

Krzysztof Holeksa

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI11/181/08
Rady Gminny w Brennej

z dnia 26 listopada 2008 r.

Zestawienie wysokosci odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze

Wysokos$é dochodu w %

w stosunku do kryterium
dochodowego ustalone zgodnie z
art. 8 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej

Wysokos¢ optaty w %
w odniesieniu do kosztu jednej
godziny ustugi dla osoby
samotnie gospodarujgcej

Wysokosé optaty w %
w odniesieniu do kosztu jednej
godziny ustugi dla osoby
w rodzinie

Do 120%

nieodptatnie

nieodptatnie

Powyzej 120% do 150% 5% 7%

Powyzej 150% do 180% 10% 12%
Powyzej 180% do 210% 15% 18%
Powyzej 210% do 240% 20% 30%
Powyzej 240% do 270% 30% 40%
Powyzej 270% do 300% 40% 50%
Powyzej 300%do 350% 50% 70%
Powyzej 350% do 400% 70% 90%
Powyzej 400% 100% 100%

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
Krzysztof Holeksa
189

UCHWALA NR XXIX/187/2008
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zmian w uchwale dot. stawek podatku od nieruchomosci na 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym /t. j. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 ze zm./, obwieszczenia Ministra
Finansow z dnia 29 lipca 2008 r. w sprawie gérnych

granic stawek kwotowych podatkéw i optat lokal-
nych na 2009 r., (M. P. Nr 59, poz. 531 ), art. 5 ust.
1, art. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 .
o podatkach i optatach lokalnych " (tekst jedn. Dz.
U. z 2006 r., Nr 121, poz. 844 ze zm.) oraz na pod-
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stawie art. 3 ust. 3 pkt 2, art. 5 7 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 i874), art. 13
ust. 2 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r., o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (j. t. Dz. U. z 2007 r., Nr 68, poz.
449).

Rada Gminy w Ciasnej
uchwala:

§1

1. Uchyla sig zapis 8 1 pkt 2 oraz pkt 7 lit. a w
uchwale nr XXVI11/175/2008 z dnia 26 listopada
2008 r. w sprawie wysokosci stawek podatku
od nieruchomosci na 2009 rok, ktore otrzymujg
brzmienie:
pkt 2
,Od budynkoéw lub ich czesci zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci oraz od budynkéw
mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej — 17,00 zt od

1m? powierzchni uzytkowej”.

pkt 7 lit. a

,Od gruntéw:

a/ zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, bez wzgledu na sposdb zakwa-
liflkowania w ewidencji gruntéw i budynkéw
— 0,68 zt od 1m? powierzchni”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-

ny.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni kalen-
darzowych od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowig-
zujgcg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

' Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspodlnot Europejskich:
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla niektérych typow
transportu kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 2) dyrek-
tywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych typéw infrastruk-
tury przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Euro-
pejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitag Polskg cztonkostwa w Unii
Europejskiej — dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne

UCHWALA NR XXXI1/327/08
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 19 grudnia 2008 .

w sprawie inkasa podatku od nieruchomosci i podatku rolnego,
obowiagzujacego od dnia 1 stycznia 2009 roku

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami),

— art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity
Dz. U. 22006 r. Nr 121, poz. 844 z p6zniejszymi
zmianami),

— art. 6 biart. 6 custawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 136, poz. 969 z p6zniejszymi zmianami),

— art. 28 84 iart. 47 8§ 4a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa (tekst jednolity
Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z p6zniejszymi
zmianami) oraz na wniosek Burmistrza Gminy
i Miasta

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zarzadza sie pobor w drodze inkasa podatku
od nieruchomosci i podatku rolnego, naleznych
od oséb fizycznych w miejscowosciach: Betk,
Ksigzenice, Palowice, Przegedza, Stanowice,
Szczejkowice, Debiensko i Leszczyny.

2. Do naleznosci podatkowych objetych tgcznym
zobowigzaniem pienieznym przepisy ust. 1 sto-
suje sie odpowiednio.

§2

1. Na inkasentéw podatku od nieruchomosci i
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podatku rolnego w roku 2009 wyznacza sie — dla sottysow petnigcych obowiagzki inkasenta
nastepujace osoby: i dostarczajgcych za pokwitowaniem decyzje
— Jolanta Szejka  dla sotectwa Befk, podatkowe oraz upomnienia w wysokosci 6%
— Mirostaw Krol dla sotectwa Ksigzenice, kwoty zainkasowane;j.

— Ewa Strzoda dla sotectwa Palowice,

— Teresa Dyrbu$  dla sotectwa Przegedza, 84

— Franciszek Blinda dla sotectwa Stanowice,

— Ryszard Bluszcz dla sotectwa Szczejkowi- Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
ce, Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

— Bogdan Malik dla dzielnicy Debiensko,

— Damian Siwica dla dzielnicy Leszczyny. 8§85

2. Prawa i obowigzki inkasenta okresla¢ bedzie
umowa o prowadzenie inkasa, zawarta z inka- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
sentem przez Burmistrza Gminy i Miasta. dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slgskiego, z mocg obowigzujgca od
§3 1 stycznia 2009 r.
. . Przewodniczacy

Ustala sie wynagrodzenia: Rady Miejskiej

— dlaoso6b lub sottyséw petnigcych obowigzki inka-
senta w wysokosci 4% kwoty zainkasowanej; dr inz. Marek Profaska

191

UCHWALA NR XXV/201/08
Rady Gminy Goleszow

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXII1/191/08 z dnia 30 wrzes$nia 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) w zw. z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 e. Nr 56, poz. 2572 z p6zn. zm.) na wniosek
Wojta Gminy

Rada Gminy Goleszow
uchwala:

§1

Zmienic¢ uchwate nr XXII1/191/08 z dnia 30 wrzes$nia
2008 roku w sprawie optat za $wiadczenia prowa-
dzonych przez Gmine przedszkoli, w ten sposéb,
ze:

w § 1:

1) wust. T w miejsce kwoty 100,00 ztotych wpisaé

192

kwote 110,00 (sto dziesie¢) ztotych
2) w ust. 2 w miejsce kwoty 50,00 ztotych wpisa¢
kwote 55,00 (piecdziesiat piec¢) ztotych

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowiazujacg od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
uchwata weszta w zycie.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Artur Wiectaw

UCHWALA NR XXV/206/08
Rady Gminy Goleszow

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/95/07 z dnia 28 listopada 2007 roku
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.)
i art. 6 ust. 2 i ust.4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996
roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. 236/05/2008 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Goleszow
uchwala:

§1

Zmieni¢ uchwate nr XIV/95/07 z dnia 28 listopada
2007 roku w sprawie okreslenia gérnych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za odbieranie odpadow komunalnych, opréznianie
zbiornikdw bezodptywowych i transport nieczysto-
Sci ciektych w ten sposéb, ze w § 1 w ust. 1:

a) w pkt 1) w miejsce kwoty 12,50 zt wpisa¢ kwote

13,00 zt.

b) w pkt 2) w miejsce kwoty 80,00 zt wpisa¢ kwote
83,00 zi.

c) w pkt 3) w miejsce kwoty 70,00 zt wpisac kwote
73,00 zt.

d) w pkt4) w miejsce kwoty 20,00 zt wpisac kwote
22,00 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009
roku.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Artur Wiectaw

UCHWALA NR XXVII/256/2008
Rady Gminy Jasienica

zdnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Jasienica w 2009 roku

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr
112 poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a,
art. 54 ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzn. zm.) w uzgodnieniu ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego i Miedzyzaktadowa
Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢”

Rada Gminy Jasienica
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczego-
towe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajg-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i

placowkach prowadzonych przez Gmine Jasienica
w 2009 roku

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Wojtowi Gminy
Jasienica.

§3

Traci moc Uchwata Nr XIlI1/120/07 Rady Gminy
Jasienica z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie
uchwalenia: Regulaminu okreslajgcego wysokosé
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, szczeg6towe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe , godziny doraznych za-
stepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach pro-
wadzonych przez Gmine Jasienica w roku 2008.
(Dz. Urz. Woj. SI. Nr 206 poz. 4185).
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8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z moca obowigzujgcg od 1
stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/256/2008
Rady Gminy Jasienica

z dnia 27 listopada 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegoétowe wa-
runki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wypta-
cania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Jasienica w 2009
roku

l. Postanowienia ogolne
81

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2003r. Nr 118 poz. 1112
z pézn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr
22, poz. 181),

3) Szkole— nalezy rozumieé szkoty, przedszkola
lub placéwki oswiatowe, prowadzone przez
Gmine Jasienica,

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat lub grupe,

5) Uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wy-
chowanka,

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin— nalezy przez to rozumieé tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) Zaktadowej organizacji zwigzkowej—rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP i Miedzy-

zaktadowg Komisje Pracownikéw Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgce na terenie
gminy,

9) GZOSiP - nalezy przez to rozumie¢ Gminny
Zespo6t Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasie-
nicy,

10) Wydzielonym funduszu ptac dyrektorow
— nalezy przez to rozumieé wyodrebniong
cze$¢ funduszu ptac pracownikéw oswiaty.

§2

Regulamin okre$la:

1) wysokosé stawek, szczegotowe warunki przy-
znawania
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

2) obliczania i wyptacania:
1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych swiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il. Dodatek motywacyjny
83

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskiwanie szczeg6lnych
osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigz-
kow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,
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9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

10) za analize i ocene pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z j. polskiego,

11) za sprawowanie funkcji koordynatora spor-
tu,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad organizacjami uczniowskimi
i petnienie funkcji na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow szkot decydujg w szczegdlnosci

nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w

oparciu o posiadane $rodki finansowe,

podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-

rzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatan zapewniajacych

utrzymanie powierzonego mienia w sta-

nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programow autorskich, in-

b

—

d

-

nowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycz-
nych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemoéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-
$ci uczniow,

e) obecnosé szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty,
Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniow-
skim.

§4

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wjt.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela wynosi: od 80 zt do 250 zi.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

i wicedyrektora wynosi: od 150 zt do 500 zi.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krétszy niz 4- miesigce i nie dtuz-
szy niz rok.

§5

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielom:

1) przebywajgcym na urlopie dla poratowania
zdrowia,

2) przebywania w okresie stanu nieczynnego,

3) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy,

4) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

. Przyznany dodatek motywacyjny cofa sie na-

uczycielom, ktorzy otrzymali kare przewidziang
przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

§6

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzu-
petnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.
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lll. Dodatek funkcyjny
§7

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przy-
znaje wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych
0so6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty na okres petnienia
funkcji, nie dtuzej jednak niz na jeden rok bu-
dzetowy.
. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sg nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko:
dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowiska kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, oraz sprawujacy funkcje:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
c) opiekuna stazu.
. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyzna-
je sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ra-
mach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (ar-
kusze ocen, protokoty egzaminéw, dzien-
niki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w

szkota; ponizej podanej tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. FUNKCJA Wysokos¢ w zt
1. | Dyrektor przedszkola w zaleznosci od liczby dzieci od 140 zt — do 300 zt
Dyrektor szkoty (wszystkich typow) liczacej:
— do 50 uczniow 150 zt
2 — od 51 do 100 uczniow 300 zt
" |- od 101 do 200 uczniéw 450 zt
— od 201 do 300 uczniow 600 zt
— powyzej 300 uczniow 750 zt
I
Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie nie wigcej niz 80% dodatku
3. funkcyjnego dyrektora
szkoty -
danej szkoty
4. | Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego 150 zt
Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu dla 1 na-
5. . L . , 70 zt
uczyciela (najwyzej dla dwdch oséb)
Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy w
szkole:
6. |- do 15 uczniow 50 zt
— od 16 do 21 uczniow 80 zt
— powyzej 21 110 zt
§9 nikajgcych z funkcji zespotu, liczbge stanowisk
kierowniczych w szkole, funkcjonowania w szko-
Wojt moze zwiekszyé dodatek funkcyjny dla dy- tach ponadnormatywnych obiektow sportowych
rektora szkoty uwzgledniajgc: wielkos¢ szkoty oraz warunki srodowiskowe, spoteczne i inne

okreslong liczbg ucznidéw, ztozonosé zadan wy- okolicznosci w jakich szkota funkcjonuje, maksy-
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malnie o 500 zt.
§10

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktd-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych

powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia 2.

nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
IV. Dodatek za warunki pracy

8§11

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania, indywidualnego

nauczania dziecka zakwalifikowanego do

ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno- 3.

-wychowawczych

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego nauczyciela kontraktowego, za kazda

zrealizowang godzine nauczania,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w

szkotach podstawowych

— w wysokosci 5% stawki godzinowej wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego za kazdg przepracowana
w tych klasach godzine nauczania

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach 1.

ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej, wynikajgcej z wynagro-
dzenia osobistego zasadniczego nauczyciela za
kazdg przepracowang godzine w tych warun-
kach.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, za fak-
tycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

VI.Wynagrodzenie 2.

za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa

znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stgepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do '/, godziny
pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy si¢ za
petng godzine.

§13

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich

realizowac z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozow lub kleski zywiotowej,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub impre-
zy,

3) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym — na podstawie skierowania
dyrektora szkoty,

4) wypetnianiem innych obowigzkow stuzbo-
wych, wynikajgcych z odrebnych przepisow
— na podstawie polecenia dyrektora szkoty,

5) rekolekgc;ji,

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

— nauczanie indywidualne — w razie choroby

dziecka beda ptacone nie dtuzej niz za 1 dzien.

V. Dodatek za wystuge lat

§14

oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przy- 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez na-
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uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla pora-
towania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze podczas nieobecnosci
spowodowanej: choroba, urlopem macierzynskim
oraz opiekg nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny. W tym okresie, od w/w dodatku nie od-
prowadza sie sktadek do ZUS.

VI. Dodatek mieszkaniowy
§ 15

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionego w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przy-
stuguje nauczycielki dodatek mieszkaniowy,
ktorego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
nastepujacej wysokosci:

1) dla jednej osoby 60 zt
2) dla dwoch osob 75 zi
3) dla trzech osob 90 zt
4) dla czterech i wiecej oséb 100 zt

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela
lokalu.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysokos¢ — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty —Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny
w 100% — przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenie pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, ma-
cierzynskiego, dla poratowania zdrowia.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany

jest w podstawowym miejscu pracy.

9. Do cztonkdédw rodziny, o ktérej mowa w ust.
1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych; wspétmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

VIl. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
8§16

Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-

kéw wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP

szkole (placowce) i szkoleh w zakresie BHP przy-

stuguje dodatek do wynagrodzenia:

— w wysokosci od 60,- zt do 180,- zt, w zaleznosci
od liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp.

VIII. Wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
§17

1. Wysokos$é nagrody wojta dla dyrektoréw i na-
uczycieli szkot i przedszkoli Gminy Jasienica,
ustalana jest corocznie i wynosi od 1.000,- do
3.000,- zt.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora dla nauczycieli
szkot i przedszkoli ustalana jest corocznie i
wynosi od 300,- do 800,- zt.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w
innym terminie lub tez przy innych okoliczno-
Sciach ( jubileusz szkoty, imprezy srodowiskowe,
nadanie imienia patrona szkoty, itp. ).

IX. Postanowienia koncowe
8§18

Wszystkie kwoty wyptacanych dodatkéw, o ktérych
mowa w niniejszym regulaminie zaokragla sie do
petnych ztotych, w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokra-
gla sie do petnego zlotego.

8§19

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktado-

wymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow

zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Bielsku-Biatej

2) Miedzyzakiadowa Komisja NSZZ , SOLIDAR-
NOSC” Pracownikow Oséwiaty i Wychowania.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek
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Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP/I11/0911/
69/712/08 z dnia 31 grudnia 2008 r. stwierdzit niewaz-
no$¢ Uchwaty Nr XXVI11/256/2008 Rady Gminy Jasie-
nica z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie Regulami-
nu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraz-
nych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagréd innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom w szkotach i placéwkach prowa-
dzonych przez Gmine Jasienica w 2009 roku, w cze-

194

Sciach okreslonych w:

8 3 ust. 1 pkt 4-7 regulaminu stanowigcego
zatgcznik do uchwaty — jako niezgodnej z § 6
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.),

w § 13 ust. 1 oraz § 14 ust. 3 regulaminu stano-
wigcego zatacznik do uchwaty — jako niezgodnej
z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR XXVII/257/2008
Rady Gminy Jasienica

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
oraz zwolnien z obowigzku realizacji zaje¢ przez nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Jasienica oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych niektérych nauczycieli

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z 2006 r. Dz.
U. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Kuratorium Os$wiaty w Katowicach
— Delegatura w Bielsku-Biatej

Rada Gminy Jasienica
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady udzielania i rozmiaru znizek ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ oraz zwolnien z obowigzku realizacji zaje¢
przez nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierow-
nicze w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Jasienica oraz ustalenia tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych niekto-
rych nauczycieli.
§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Woéjtowi Gminy
Jasienica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/257/2008
Rady Gminy Jasienica

z dnia 27 listopada 2008 r.

Tabela tygodniowego wymiaru zajeé
dla osdb petnigcych stanowska kierownicze
w placowkach oswiatowych gminy Jasienica

§1

Nauczycielom, ktébrym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach podstawowych, gimnazjach i
przedszkolach, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela o liczbe
godzin zajeé stanowigcych réznice miedzy obowia-
zujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢
a wymiarem okres$lonym w tabeli:
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Lp. Stanowisko Tygo_d niowy
wymiar zajeé
Dyrektor szkoty lub zespotu szkét ( kazdego typu) o liczbie oddziatow:
do 4 oddziatéw 12
1 5 — 6 oddziatéw 10
7 — 8 oddziatow 8
9 — 16 oddziatow 5
17 i wiecej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkét o liczbie oddziatow:
2 12 — 16 oddziatow 9
17 i wiecej 7
Dyrektor przedszkola kazdego typu liczacego:
1 oddziat 15
3 2 oddziaty 12
3 oddziaty 10
4 i wiecej oddziatow 8

§2

Wojt w ramach posiadanych srodkéw finansowych
moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrek-
tora szkoty od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42, ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli warunki funkcjo-
nowania szkoty powoduja znaczne zwiekszenie zadan
dyrektora.
§3

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach organ prowadzacy moze przy-
dzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze wyni-
kajgcym z planéw nauczania przedmiotéw.

§4

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie
rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska

kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, z tym, ze obowiagzuje
on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

§5

1. Dla pedagoga, psychologailogopedy szkolnego
obowigzkowy tygodniowy wymiar wynosi 20
godzin (1 godzina = 60 min.).

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
réoznym tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin jest sumga odpowiednich utamkéw
zatrudnienia.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

UCHWALA NR XXI1/194/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworzu

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm./ art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm./

Rada Gminy w Jaworzu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienic¢ zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVIII/302/
06 Rady Gminy Jaworze z dnia 20.06.2006 roku
tj. tekst jednolity Statutu Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Jaworzu w ten sposob, ze:
1. Rozdziat | Postanowienia ogolne § 1 ust. 1 lit. ¢
otrzymuje brzmienie:
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy
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osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.

22007 r. Nr 192 poz. 1378 z pozn. zm.)

2. Rozdziat Il Przedmiot dziatalnosci &8 3 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o

pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

polegajgce w szczegdlnosci na:

— podejmowaniu dziatan wobec diuznikdw
alimentacyjnych,

— prowadzeniu postepowania w sprawie
przyznawania swiadczen z funduszu alimen-
tacyjnego,

— wyplacaniu $wiadczen z funduszu alimenta-
cyjnego.

2. Rozdziat lll Organizacja Osrodka & 3 ust. 3 otrzy-
muje brzmienie:

Obstuge gospodarczg, BHP i p.poz. dla Osrodka

zapewnia Urzad Gminy w Jaworzu na podstawie
odrebnego porozumienia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Jaworze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach po opubli-
kowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

UCHWALA NR XXI/195/08
Rady Gminy Jaworze

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej w Gminie Jaworze

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym /t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./
oraz art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych /t. j. Dz. U.z 2007 r. Nr 19, poz.
115 ze zm./

Rada Gminy Jaworze
uchwala, co nastegpuje:

§1

Nadaé nazwe — ul. Mietowa — drodze wewnetrznej
w Gminie Jaworze, urzadzonej na pgr. 402/34 — za-

tacznik mapowy 1 : 1 000.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Wojtowi Gminy
Jaworze.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka
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UCHWALA NR XXIV/169/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia optaty za swiadczenia prowadzonego przez gmine tekawica
przedszkola publicznego przekraczajgcej minimum programowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami), w zwigzku z art. 14, ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U.
z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmiana-
mi)
Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie odptatnos$¢ za swiadczenia opie-
kunczo-wychowawcze wykraczajgce ponad
podstawe programowg realizowang w ciggu 5
godzin w nastepujgcej wysokosci:

1/ 100 zt m-cznie na dziecko za pobyt do 7-miu
godzin,
2/ 120 zt m-cznie na dziecko za pobyt do 9-ciu
godzin.
§2

Swiadczenia o ktorych mowa w § 1 obejmuja spra-

wowanie opieki, organizowanie zabaw, konkurséw
i gier.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.

84

Traci moc uchwata Nr Xl11/101/07 Rady Gminy te-
kawica z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie
ustalenia optaty za $wiadczenia prowadzonego
przez gmine przedszkola publicznego.

8§85
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z
dniem 1 lipca 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

UCHWALA NR XXIV/170/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za zrzut sciekow do oczyszczalni $ciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6Zniejszymi zmianami), art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.
2008 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pozniejszymi
zmianami),

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

81

Ustali¢ gorne stawki optat za zrzut sciekdw do oczysz-
czalni dowozonych beczkowozem w wysokosci:
1) za 1m?® éciekow o parametrach

CHZT do 1330 mg/I 6,42 7t

BZT 5 do 1000 mg/I
2) za 1m? $ciekdbw o parametrach
BZT 5 pow. 1000 mg/I

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
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§3 dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, z mocg obowigzujgcg
Traci moc Uchwata Nr XV/122/07 Rady Gminy te- od dnia 1 stycznia 2009 r.
kawica z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie ustale- 2) Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwycza-
nia gornych stawek optat za zrzut $ciekdéw do jowo przyjety na terenie Gminy tekawica.
oczyszczalni $ciekow.
§4 PRZWODNICZACY RADY
1) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od Bronistaw Stachura
199

UCHWALA NR XXIV/172/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi odbierania odpadow komunalnych
z nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pb6zniejszymi zmianami), art. 6 ust. 2 i ust.
4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr
236, poz. 2008 z p6zniejszymi zmianami) oraz art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449),

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania
odpadow komunalnych w wysokosci 130,00 zt za
1T mé.

§2

1. Gérna optate za ustugi, o ktérych mowa w § 1

ustala sie w wysokosci 80,00 za 1m?, jezeli od-

pady komunalne sg zbierane i transportowane

w sposoéb selektywny.

. Za selektywne uwaza sie zbieranie odpadow
w sposoOb zapewniajacy odbiér w odrebnych
pojemnikach lub workach co najmniej:

1) odpaddéw z tworzyw sztucznych;

200

2) odpadéw metalowych;
3) odpaddéw szklanych;
4) gabarytow;
5) balastu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-

ny.
8§83

Traci moc Uchwata Nr X1/69/03 Rady Gminy z dnia
10 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia gornych
stawek za wywoz statych odpadow komunalnych,
zmieniona uchwatg Nr XXIV/130/04 RG z dnia 24
listopada 2004 r., uchwatg Nr XXXI11/184/05 RG z
dnia 30 listopada 2005 r. uchwatg RG Nr 11/14/06 z
dnia 06 grudnia 2006 r. oraz uchwatg RG z dnia
XI111/99/07 z dnia 28 listopada 2007 r.

§4

1) Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujacag
od dnia 01 stycznia 2009 r.

2) Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwycza-
jowo przyjety na terenie Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

UCHWALA NR XXIV/178/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tekawicy
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U.z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pdzniejszymi
zmianami), art. 238 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézniejszymi zmianami) oraz § 15 Statutu Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej zatwierdzonego
uchwatg Rady Gminy w tekawicy Nr XXIV/124/04
z dnia 24 listopada 2004 r.;

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tekawicy przyjetym uchwatg Nr XXIV/124/04 z
dnia 24 listopada 2004 r., zmienionym uchwatg Nr
111/23/06 z dnia 27.12.2006 r. wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:
1) W & 7 ust. 1 kropke zastepuje sie przecinkiem i
po pkt 13 dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:
. 14) Pozyskiwanie srodkow z EFS i realizacja pro-
jektow z programu operacyjnego ,Kapitat
Ludzki”.”

2) § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osrodek realizuje takze zadania przypisane
innymi ustawami, uchwatami Rady Gminy,
porozumieniami i umowami, a w szczegol-
nosci:

1) przyznawanie i wyptacanie:
a) dodatkéw mieszkaniowych;
b) $wiadczen z funduszu alimentacyjne-
go;
2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen
rodzinnych.”
3) § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
.D.08rodek prowadzi $wietlice srodowiskowg
.Barka”.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

UCHWALA NR XXIi1/184/2008
Rady Gminy Milowka

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad wydzierzawiania lub wynajmowania nieruchomosci
stanowiacych wtasno$sé¢ Gminy Miléwka na okresy diuzsze niz trzyletnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) i art.
40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (t. j.
Dz. U z 2007 r. Nr 68, poz. 449) na wniosek Woéjta
Gminy,

Rada Gminy Miléwka
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady wydzierzawiania i wynajmu nie-
ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedgcych
w posiadaniu Gminy Miléwka na okresy dtuzsze
niz trzyletnie oraz w przypadku gdy po umowie
zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawie-
rajg kolejne umowy, ktoérych przedmiotem jest ta

sama nieruchomosc¢.

1. Wydzierzawianie lub wynajmowanie nierucho-
mosci stanowigcych wtasnos$é lub bedacych
w posiadaniu Gminy Miléwka nastepuje na
podstawie umowy cywilno-prawne;j.

2. Organem witasciwym do wydzierzawiania lub
wynajmowania nieruchomosci jestWoéjt Gminy
Milowka.

3. Wojt Gminy moze przeznaczy¢ do dzierzawy
lub najmu nieruchomos$¢ stanowigca wtasnosé
Gminy, jezeli nie jest ona potrzebna dla realiza-
cji celu publicznego, a dzierzawa lub najem sag
ekonomicznie uzasadnione.

4. Nieruchomos$¢ moze zostaé wydzierzawiona lub
wynajeta na podstawie umowy na okres dtuz-
szy niz trzyletni jezeli dzierzawca lub najemca
zobowigze sie poniesc¢ naktady na nieruchomosé
podnoszgce trwale jej wartosc¢ i uzytecznosc /np.
uzbrojenie, utwardzenie nieruchomosci/, ktére
po zakonczeniu okresu najmu lub dzierzawy
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przechodzg na rzecz Gminy.

5. Zawarcie umowy na okres dtuzszy niz 10 lat
wymaga uzyskania zgody Rady Gminy.
6. Nieruchomosci wydzierzawia sie lub wynajmuje

w trybie przetargowym z zastrzezeniem pkt 7.

7. Mozna odstgpi¢ od przetargu w przypadku,
gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do

3 lat strony zawierajg kolejne umowy, ktorych

przedmiotem jest ta sama nieruchomos$¢ oraz

spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a) wwyniku podania do publicznej wiadomosci
wykazu nieruchomosci przeznaczonych do
wydzierzawienia, wniosek o zawarcie umo-
wy zgtosi tylko 1 osoba,

b) dzierzawa lub najem nastepuje bezposrednio
po wygasnieciu poprzedniej umowy, przy
czym tozsamos$¢ stron i przedmiot umowy
muszg pozostaé niezmienione,

c) wydzierzawienie lub wynajem nastepuje na
rzecz osoby, ktdéra na gruncie wybudowata
obiekt budowlany /staty lub tymczasowy/ lub
urzgdzenie budowlane,

d) wydzierzawienie lub wynajem nastepuje na
rzecz nabywcow lub nastepcoéw prawnych
0sob, ktéore wybudowaty obiekt budowlany
lub urzgdzenie budowlane, o ktérym mowa
w lit.c/,

e) wydzierzawienie lub wynajem nastepuje na
rzecz osoby, ktéra jako ostatnia korzystata z
przedmiotowej nieruchomosci,

f) w celu urzagdzenia drég dojazdowych,

g) w celu poprawienia warunkow zagospoda-
rowania nieruchomosci przylegtej,

h) na cele prowadzenia dziatalnosci charyta-

tywnej, opiekunczej, kulturalnej, leczniczej,
oswiatowej, naukowej, badawczo-roz-
wojowej, wychowawczej, sportowej lub
turystycznej, na cele nie zwigzane z dziatal-
noscig zarobkows,

i) w celu prowadzenia stotowki szkolnej lub
dozywiania uczniow,

i) wcelu budowy urzadzen infrastruktury tech-
nicznej albo innych celéw publicznych jezeli
cele te bedg realizowane przez podmioty dla
ktorych sa to cele statutowe i ktérych docho-
dy w catosci przeznacza sie na dziatalnos$é
statutowsq,

k) wydzierzawienie lub najem nastepuje na rzecz
organizacji pozytku publicznego na cel prowa-
dzonej dziatalnosci pozytku publicznego.

8. Stawki optat z tytutu dzierzawy lub najmu ustala
Woéjt Gminy, biorgc pod uwage lokalizacje nie-
ruchomosci, powierzchnig, sposéb uzytkowania
oraz stan czesci sktadowych nieruchomosci.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Miléwka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Kakol

UCHWALA NR XXV/193/2008
Rady Gminy Miléowka

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych, w tym segregowanych
oraz ustugi oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. nr 142 z 2001 r. poz. 1591 -z
p6zn.zm.), art. 3 oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13.09.1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z
p6zn. zm.), art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o
cenach (DZ. U. z 2001 r. Nr 97 poz. 1050 z p6zn.
zm.), art. 4 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20.07.2000
r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68.
poz. 449),

Rada Gminy Milowka
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez

wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie

odbierania odpadow komunalnych w wysokosci:

a) 126 zt brutto za 1Tm?® odpadow nie segregowa-
nych,

b) 20 zt brutto za 1Tm® odpaddéw segregowanych,

c) 37 zt brutto za Tm? odpadoéw biologicznych,
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d) 630 zt brutto za 1t odpadow wielkogabaryto-
wych.
§2

Ustala sie gérne stawki optat za ustugi w zakresie
oproézniania zbiornikéw bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych, ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci zlokalizowanych w:
a) sotectwie Miléwka: w wysokosci 75 zt brutto za
Tm3,
b) sotectwach: Szare, Kamesznica, Nieledwia: w
wysokosci 80 zt brutto za Tm3,
c) sotectwie Laliki: w wysokosci 85 zt brutto za
Tm3.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Miléwka.
§4

Uchwata wchodzi w zycie pierwszego dnia miesig-
ca nastepujacego po uptywie 14 dni od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slgskiego, jednoczesnie tracg moc obowigzujaca
wszystkie poprzednie uchwaty podjete przez Rade
Gminy Miléwka w tej materii.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Kakol

Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP/III/
0911/68/741/08 z dnia 5 stycznia 2009 r. stwierdzit
niewaznosé Uchwaty Nr XXV/193/2008 Rady Gmi-
ny Miléwka z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakre-
sie odbierania odpadéw komunalnych, w tym se-
gregowanych oraz ustugi oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
w czesci okreslonej w § 1 lit. ¢ i d uchwaty — jako
niezgodnej z art. 6 ust. 2 i 4a ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.
2008 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR XXXIV/722/08
Rady Miasta Mystowice

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXI1/702/08 Rady Miasta Mystowice z dnia 27 listopada 2008 r.
w sprawie okreslenia wysokosci stawek optaty targowej, zasad jej ustalania i poboru,
okreslenia inkasentow oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso na terenie miasta Mystowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym /tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami/ oraz art.
19 pkt 1 lit. a oraz pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych" /tekst jedn. Dz.
U. 2 2006 r. Nr 121 poz. 844 z pdzniejszymi zmiana-
mi/

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XXXI1/702/08 Rady Miasta Mystowice
z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie okre$lenia wy-
sokosci stawek optaty targowej, zasad jej ustalania i
poboru, okreslenia inkasentéw oraz wysokosci wy-
nagrodzenia za inkaso na terenie miasta Mystowice
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. § 2 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.2.Na inkasentéw optaty targowej wyznacza
sie:
a. na terenie targowiska zlokalizowanego
przy ulicy Sosnowieckiej — Pan Ryszard

Kowalczyk — administrator targowiska
b. na pozostatym terenie miasta Mystowice
— Miejski Zarzgd Gospodarki Komunalnej
w Mystowicach — zaktad budzetowy Gmi-
ny Mystowice.”
2. 8§ 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
.Ustala sie wynagrodzenie prowizyjne za inkaso
optaty targowej w wysokosci:
a. 10% wartosci pobranej optaty —dla inkasenta
o ktorym mowa w 8§ 2 ust. 2 lit. a;
b. 10% wartosci pobranej optaty — dla inkasenta
o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 2 lit. b.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Mystowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Bernard PASTUSZKA
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UCHWALA NR XXVI/172/2008
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie zmian do Uchwaty Nr XI1/76/2007 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 27 wrzes$nia 2007 r.
w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji na sfinansowanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 81 ust. 1
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o0 ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z
pozn. zm.)

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
uchwala:

§1
W dziale Il uchwaty ,,Zasady i tryb postepowania

o udzielenie dotacji” w 8 4 nada¢ nowe brzmienie
pkt 1 o tresci: ,Podmioty ubiegajace sie o uzyska-

nie dotacji z budzetu gminy sktadajg pisemne
whnioski”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Jan Pajak

UCHWALA NR XXIX/236/08
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej Nr 1X/79/07 z dnia 27 czerwca 2007 r.
w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci, nieruchomosci potozonych na terenie
Gminy Pyskowice w ramach zasady de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t. jedn. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(t. jedn. Dz. U.z 2006 r. nr 121 poz. 844 z pdzn. zm.)
na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

§1

W uchwale Rady Miejskiej w Pyskowicach nr IX/79/
07 z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie zwolnien z
podatku od nieruchomosci, nieruchomosci poto-
zonych na terenie Gminy Pyskowice w ramach
zasady de minimis dokonuje nastepujgcych
zmian:

1) 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1.Nabycie prawa do zwolnienia z podatku od
nieruchomosci przystuguje przedsiebiorcom,
ktorzy po spetnieniu pozostatych warunkéw
okreslonych uchwatg, ztozg wniosek o udzie-
lenie pomocy de minimis do dnia 31 grudnia
2009 r.”

2) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2.Zwolnienie z podatku od nieruchomosci, o
ktorym mowa w ust. 1 stanowi pomoc de
minimis, ktora jest zwolniona z wymogu
notyfikacji wynikajacego z art. 88 ust. 3 Trak-
tatu, ze wzgledu na spetnienie warunkow
okreslonych w rozporzadzeniu.”

3) w8 7ust. 1:

a) lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

~C)wszystkich zaswiadczen lub oswiadczen
wymaganych przepisami prawa w zakre-
sie pomocy de minimis”,
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b) skresla sie lit. d) §2
c) lit. h) otrzymuje brzmienie:
.h) oswiadczenie, ze przedsiebiorca nie Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
znajduje sie w trudnej sytuacji, w ro- Miasta Pyskowice.
zumieniu pkt 9-11 Wytycznych wspél-
notowych dotyczgacych pomocy pan- §3
stwa w celu ratowania i restrukturyza-
cji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
Urz. UE C 244 z 1.10.2004).” dowym Wojewodztwa Slagskiego.
4) w § 8 ust. 1 lit. a) otrzymuje brzmienie: 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwycza-
.a) informacji o otrzymanej ze wszystkich jowo przyjety na terenie miasta Pyskowice.
zrédet i we wszystkich formach pomo-
cy de minimis, za okres 3 lat kalenda- §4
rzowych oraz informacji potwierdzaja-
cych otrzymanie innej niz pomoc de Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
minimis pomocy na inwestycje, o kto- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
rej mowa w nin. uchwale” Slaskiego.
5) w § 14 prostuje oczywistg omytke pisar- PRZEWODNICZACA RADY
ska poprzez zastgpienie stowa ,, do” sto-
wem ,0d". mgr inz. Jolanta Drozd
206

UCHWALA NR XXX1/194/08
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Radziechowy-Wieprz

Na podstawie art. 5a ust. 2, art. 40 ust. 2
pkt 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.),

Rada Gminy w Radziechowach-Wieprzu
uchwala, co nastepuje:

§1

Konsultacje przeprowadza sie z mieszkancami w
przypadkach przewidzianych ustawg lub innych
istotnych dla Gminy, o ile Rada Gminy tak posta-
nowi odrebng uchwats.

§2

Konsultacje mogg polegac na:

a) wyrazeniu opinii lub ztozeniu uwag w sprawie
bedacej przedmiotem konsultacji;

b) udzieleniu odpowiedzi na postawione pytanie
lub pytania;

c) wyborze jednego z zaproponowanych rozwig-
zan.

§3

Uprawnionymi do udziatu w konsultacjach sg oso-
by posiadajgce czynne prawo wyborcze, state za-
mieszkate na terenie gminy Radziechowy-Wieprz.

84

Konsultacje mogg mieé zasieg:

a) ogodlno gminny;

b) lokalny — dotyczacy mieszkancow czesci Gminy
(sotectwa).

85

. Do wystgpienia z wnioskiem o przeprowadzenie

konsultacji w przypadku, gdy obowigzek ich

przeprowadzenia przewiduje ustawa, upraw-

niony jest Wojt.

Z wnioskiem o przeprowadzenie konsultacji w

sprawach innych niz okre$lone w ust. 1 moze

wystgpié:

a) Wojt Gminy,

b) komisja Rady Gminy,

c) Rada Sotecka jezeli sprawa dotyczy danego
sotectwa.

. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji po-

winien okresla¢ przedmiot orz proponowany

zasieg terytorialny konsultacji.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, kieruje

sie do Rady Gminy.

Postanawiajgc o przeprowadzeniu konsultacji

Rada Gminy formutuje przedmiot, cele, forme,

termin oraz zasieg przeprowadzenia konsulta-

cji.
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6. Uchwate o przystgpieniu do konsultacji rozplaka-
towuje sig na terytorium objetym konsultacjami,
w siedzibie Urzedu Gminy, umieszcza na stronie
internetowej BIP oraz podaje do publicznej wia-
domosci w sposob zwyczajowo przyjety.

7. Czas trwania konsultacji wynosi co najmniej 7
dni, a jego bieg rozpoczyna sie po uptywie 7 dni
od dnia ogtoszenia uchwaty o konsultacjach.

8. Wyniki konsultacji majg charakter opiniodawczy
i nie wigzg organéw gminy przy podejmowaniu
rozstrzygniecia kwestii poddanej konsultacjom,
chyba, ze odrgbne przepisy stanowig inaczej.

9. Koszty zwigzane z przeprowadzeniem konsulta-
cji pokrywane sa z budzetu gminy.

§6
Po podjeciu uchwaty o przystgpieniu do konsulta-
cji szczegotowy kalendarz czynnosci konsultacyj-
nych oraz osoby odpowiedzialne za przeprowadze-
nie konsultacji wyznacza Woijt.

§7

1. Na podstawie zestawien wynikdéw konsultacji

z poszczego6lnych obwoddéw konsultacyjnych
wyniki zbiorcze konsultacji opracowuje Wojt i
przedstawia je Radzie Gminy w terminie 14 dni
liczac od ostatniego dnia wyznaczonego do
zgtaszania przez mieszkancow opinii i uwag.

2. Przewodniczacy Rady Gminy na sesji Rady in-
formuje radnych o wynikach konsultacji.

3. Wyniki konsultacji sg publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.

§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Marian Motyka

UCHWALA NR XXVII/339/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajagcego wysokos$¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Skoczéw w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30
ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Regulamin okres$lajacy w 2009 roku:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Skoczow,

4. wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych
dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, stu-
dium wychowania przedszkolnego oraz studium
nauczania poczatkowego,

5. wysokos$é wyptacanych nagréd.

stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Skoczowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2009 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/339/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 27 listopada 2008 r.

REGULAMIN

wynagdradzania nauczycieli, okreslajagcy wysokos¢
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkow, szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach Gminy Skoczéow w 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674)

ustala sie, co nastepuje:
§1

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach Gminy
Skoczow,

4. wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli posiadajgcych
dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, stu-
dium wychowania przedszkolnego oraz studium
nauczania poczatkowego,

5. wysokosé wyptacanych nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina
Skoczow,

4. nauczycielach — nalezy rozumieé przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6. klasie — nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

1. Wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin okresla
tabela stanowigca zatgcznik do rozporzagdze-
nia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidziane dla nauczycieli legitymujgcych sie
dyplomem ukonhczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych, przystugujg réwniez nauczycielom
posiadajagcym dyplom ukonhczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkol-
nego oraz studium nauczania poczatkowego.

84

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 5 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktbremu powierzono stanowisko dyrektora, wice-
dyrektora szkoty, lub inne stanowisko kierownicze,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdw pracy nauczyciela,
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b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnieé¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,

. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy zorganem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych, oraz Srodowiskowych.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzga-
du uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

. jako$c¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

a) zaangazowanie w zadania wynikajace z
przepisdéw prawa, gwarantujgce prawidtowe
funkcjonowanie gminnej o$wiaty,

b) udziat w pracach komis;ji,

c) dbatos¢ o warunki pracy i ptacy pracownikéw
oswiaty,

d) rozwigzywanie spraw spornych i konflikto-
wych dotyczgcych pracownikdédw oswiaty,

6. administrowanie siecig informatyczng oraz

state wykonywanie dodatkowych czynnosci
zleconych przez dyrektora placéwki

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — bur-
mistrz.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wyso-

kosci nie nizszej niz 4% i nie wyzszej niz 30%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i
przygotowaniem pedagogicznym, w petnych
ztotych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany

nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w danej szkole. Dodatki moty-
wacyjne dla nauczyciela pracujgcego w dwu
placéwkach, przyznajg dyrektorzy tych placéwek
po konsultaciji.

§7

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w 8 5 rozporzgdzenia wymienionego w § 2 ust.

2 niniejszego regulaminu, dla dyrektora szkoty

ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajgc:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
ng,

b) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje.

. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i przy-
gotowaniem pedagogicznym, w wysokosci do
80% i nie nizszej niz:
a) dla dyrektora przedszkola:
liczacego do 2 oddziatéw 550 zt
liczacego od 3 do 4 oddziatow 650 zt
liczacego 5 oddziatow i wiecej 750 zt
b) dla dyrektora szkoty:
liczacej od 6 do 8 oddziatow 800 zt
liczacej od 9 do 11 oddziatow 850 zt
liczacej od 12 do 14 oddziatéw 900 zt
liczacej od 15 do 17 oddziatéw 950 zt
liczacej od 18 do 20 oddziatéw 1000 zt
liczacej od 21 do 25 oddziatéw 1050 zt
liczacej powyzej 25 oddziatéow 1100 zt
c) dla wicedyrektora — 550 zi
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d) dla nauczyciela zajmujgcego inne niz wymie-
nione powyzej stanowisko kierownicze 500
zt

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-

cielom, ktéorym powierzono:

a) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy —w
wysokosci:

w oddziale liczagcym do 18 uczniéw 95 zt
w oddziale liczagcym od 19 do 25 uczniow
105 zt
w oddziale liczagcym powyzej 25 ucznidéw
115 zi
wychowawca oddziatu przedszkolnego
105 zt

b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w
wysokoséci 70 zt

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
—w wysokosci od 500 zt do 600 zt miesiecz-
nie.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, sprawujgcym funkcje wymienione w ust.

3, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wyso-

kosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska

kierowniczego oraz sprawowanie funkgcji.

§8

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wi-
cedyrektorowi szkoty, po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.
. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkgcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w oddzia-
le przedszkolnym, przystuguje nauczycielowi
przedszkola tylko za jeden oddziat, niezaleznie
od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze zaje¢ przystuguje ten dodatek w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

8§89

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust.
1 ustawy KN.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
20% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego z tytutem
mgr i przygotowaniem pedagogicznym,

b) za prace w warunkach uciazliwych w wyso-
kosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem mgr i przygotowaniem pedagogicz-
nym.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za kt6-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
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wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§12

1. Nauczyciele moga otrzymaé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

3. Maksymalna wysoko$¢ nagrod wynosi:
1) Nagroda Dyrektora do 1.100, -zt
2) Nagroda Burmistrza do 2.2000, -zt
Szczegotowe kryteria przyznawania nagroéd
okresla uchwata Nr XXI1X/357/2005 Rady Miej-
skiej Skoczowa z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

UCHWALA NR XXVII/340/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkola publiczne Gminy Skoczéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku
z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.).

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

1. Za Swiadczenia ustug opiekunczo-wycho-
wawczych, ktére przekraczaja podstawe
programowg wychowania przedszkolnego reali-
zowang w ciggu pieciu godzin, w prowadzonych
przez gmine przedszkolach nastepujace optaty
miesieczne :

a) 60,00 zt od kazdego dziecka w przypadku
pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 do
6 godz.,

b) 80,00 zt w od kazdego dziecka w przypadku
pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 6 do
7 godz.,

c) 100,00 zt w od kazdego dziecka w przypadku
pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 7
godz.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 obejmuija
sprawowanie opieki nad dzieémi, organizowa-
nie zabaw, gier i konkursow.

§2

Optaty okreslonej w 8 1 nie pobiera sie:

5. od dziecka, ktére realizuje podstawe progra-
mowa3 (pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godz.
dziennie),

6. od trzeciego dziecka, w przypadku uczeszczania
do przedszkola trojga dzieci z rodziny w tym
samym roku szkolnym,

7. w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszko-
lu obejmujgcej petny miesigc kalendarzowy,

8. w przypadku pobytu dziecka w przedszkolu do
5,56 godz. dziennie, nie czesciej niz dwa razy w
tygodniu.

§3

Optate okreslong w 8 1 obniza sie 0 50%:

1. od dziecka z odroczonym obowigzkiem szkol-
nym,

2. od dziecka niepetnosprawnego posiadajgcego
orzeczenie o niepetnosprawnosci,

3. oddrugiego dziecka, w przypadku uczeszczania
do przedszkola dwojga dzieci z rodziny w tym
samym roku szkolnym.

§4

Optaty za $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 na-
lezy wnosi¢ z géry do dnia 20-tego danego miesig-
ca.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Skoczowa.
8§86

Uchyla sie uchwate Nr XXV/298/2008 Rady Miejskiej
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Skoczowa z dnia 25 wrze$nia 2008 r. w sprawie
odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolach Gmi-
ny Skoczow.

§7

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomo-
Sci w placowkach przedszkolnych, w prasie lokalnej
i na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat
14 dniowy termin od daty jej ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

UCHWALA NR XXVII/347/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustanowienia nagrod i wyréznien za wysokie wyniki sportowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z
art. 28 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 ze zm.)
oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155,
poz. 1298 ze zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Ustanowié¢ nagrody i wyrdznienia Gminy Skoczow
przyznawane zawodnikom, ktérzy osiggneli wyso-
kie wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie mie-
dzynarodowym lub krajowym oraz trenerom,
ktérzy przyczynili sie do ich osiggniecia.

§2

Wysokos$¢ srodkow finansowych, przeznaczonych na
nagrody i wyrdznienia okresla sie w budzecie Gminy
Skoczéw.

§3

Warunki i tryb przyznawania nagréd i wyrdznien
okresla Regulamin, stanowigcy zatagcznik do niniej-
szej uchwaty.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Skoczowa.

§5

Tracg moc uchwaty:

1. Nr Xll1/143/2007 z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w
sprawie ustanowienia nagrod i wyrdznien za
wysokie wyniki sportowe,

2. nr XV/169/2007 z dnia 29 listopada 2007 roku. W
sprawie zmiany uchwaty nr Xl11/143/2007 z dnia
27 wrzesénia 2007 r. w sprawie ustanowienia na-
grod i wyrdznien za wysokie wyniki sportowe.

86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego oraz na tablicy ogto-
szen Urzedu Miejskiego.

87

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/347/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 27 listopada 2008 r.

Regulamin
Przyznawania nagrod i wyréznien
za wysokie wyniki sportowe

§1
Regulamin okresla szczeg6towe warunki i tryb

przyznawania nagrod i wyrdznien przyznawanych
zawodnikom, ktérzy osiggneli wysokie wyniki
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sportowe we wspotzawodnictwie sportowym w
danym roku kalendarzowym oraz trenerom zastu-
zonym w osigganiu tych wynikdow.

§2

1. Nagrode lub wyroznienie moze otrzymac za-
wodhnik, ktory jednoczes$nie:
a) uprawia dyscypliny i dziedziny sportu, w kt6-
rych dziata okreslony polski zwigzek sportu,
b) jest lub byt — w roku, za ktéry przyznawana
jest nagroda mieszkancem Gminy Skoczow,
albo cztonkiem stowarzyszenia kultury fizycz-
nej lub klubu sportowego, ktorych siedzibg
jest Gmina Skoczow.

§3

1. Nagrode lub wyr6znienie moze otrzymac:

a) zawodnik —za osiggniecie wysokich wynikéw
sportowych we wspotzawodnictwie miedzy-
narodowym lub krajowym,

b) trener —za wysokie wyniki uzyskane w pracy
trenerskiej.

§4

1. Za osiggniecia indywidualne lub zespotowe
mogga by¢ przyznawane nagrody pieniezne i
rzeczowe:

Wysokos$¢ nagrody pienieznej:

a) indywidualnej nie moze przekroczy¢ kwoty
1.000,00 zt,

b) zespotowej nie moze przekroczy¢ kwoty
2.700,00 zt,

¢) warto$¢ nagrody rzeczowej dla jednego za-
wodnika nie moze przekroczy¢ kwoty 150,00
zt.

2. W kategorii seniorébw moze by¢ przyznana in-
dywidualna nagroda pienigzna:

a) za udziat w:
— lgrzyskach Olimpijskich,
— Mistrzostwach Swiata,
— Mistrzostwach Europy,
b) za zajecie od | — lll miejsca w:
— Mistrzostwach Polski,
— Mistrzostwach miedzy-wojewddzkich,
— Mistrzostwach Slgska.

3. W szczegolnych przypadkach indywidualna
nagroda pieniezna moze by¢ przyznana zawod-
nikowi w innych kategoriach wiekowych.

4. Nagroda pieniezna zespotowa moze by¢
przyznana zawodnikom gier zespotowych w
kategorii seniorow za zdobycie | do Ill miejsca
w rozgrywkach okreslonych w § 4, ust. 2.

a) w/w nagrody dotycza:
— pitka nozna — minimum |V Liga,
— pitka siatkowa — minimum Ill Liga,
— tenis stolowy — minimum lll Liga,

b) za awans do w/w Lig moze byc¢ przyznana
nagroda pieniezna zespotowa

¢) maksymalna liczba zawodnikéw w zespole,
ktérzy moga otrzymac nagrode wynosi:
— pitka nozna — 18 zawodnikow,
— pitka siatkowa — 13 zawodnikow,
— tenis stotowy — 8 zawodnikdéw.

5. Zawodnikom w kategorii junioréw i w katego-
riach mtodszych moze by¢ przyznana nagroda
w postaci rzeczowej lub finansowej, za osiggnie-
cia:

a) za zajecie od | do lll miejsca w:
— Mistrzostwach Polski
— Mistrzostwach wojewo6dzkich
— Mistrzostwach Slgska
— Mistrzostwach Podbeskidzia

b) za zajecie punktowanego miejsca w wspot-
zawodnictwie sportowym dzieci i mtodziezy
w roku kalendarzowym prowadzonym przez
Polska Federacje Sportu Mtodziezowego.

§5

1. Za osiggniecia indywidualne lub zespotowe
przyznawane moga by¢ wyrdznienia.
Wyrédznieniami sa: dyplomy i puchary.

3. Wyro6znienie moze otrzymaé zawodnik indywi-
dualny lub zesp6t pod warunkiem uzyskania
lepszego lub identycznego rezultatu niz w roku
poprzednim.

N

§6

Wyrdznienia i nagrody rzeczowe lub finansowe moga
byé rowniez przyznawane trenerom zawodnikéw,
ktorzy spetniajg przestanki okreslone w § 4.

§7

W roku kalendarzowym uprawniony moze otrzy-
mac tylko jedng nagrode.

§8

Burmistrz Miasta Skoczowa moze przyznawaé

nagrody i wyrdznienia z inicjatywy wtasnej lub na

whniosek:

1) zarzadu klubu i stowarzyszenia sportowego,

2) wtasciwego polskiego lub okregowego zwigzku
sportowego,

3) dyrektoréw placéwek oswiatowych Gminy Sko-
czow.

§9

Whniosek o przyznanie nagrody i wyrodznienia po-

winien zawierac:

a) dane osobowe kandydata (kandydatow) do
nagrody,
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b) opis wysokiego wyniku sportowego we wspot-
zawodnictwie sportowym miedzynarodowym
lub krajowym osiggnietego przez kandydata
(kandydatow) wraz z dokumentami potwierdza-
jacymi ten wynik.

c) uzasadnienie proponowanej nagrody lub wy-
réznienia.

§10

Odpowiednie wzory wnioskéw, o ktérych mowa w

8 9 stanowig zataczniki do niniejszego regulami-

nu.

8§11

1. Wnioski w sprawie przyznania nagrody lub

wyroznienia za wyniki w danym roku kalen-
darzowym nalezy sktadaé¢ do dnia 31 stycznia
kolejnego roku na dziennik podawczy Urzedu
Miejskiego w Skoczowie.

. Burmistrz Miasta Skoczowa przyznaje nagrody i

wyrdznienia po uzyskaniu opinii Gminnej Rady
Sportu.

. Po przyznaniu nagrody lub wyrdéznienia

Burmistrz Miasta Skoczowa zawiadamia nagro-
dzonego (wyréznionego) oraz wnioskodawce
informujac jednoczesnie o terminie, w ktérym
nastgpi uroczyste wreczenie nagrod i wyro6z-
nien.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza
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Zatacznik
do Regulaminu przyznawania nagrod i wyréznien
Gminy Skoczow

WNIOSEK
o przyznanie nagrody */wyréznienia* Gminy Skoczow
: DLA ZAWODNIKA
ktéry osiagnat wysokie wyniki sportowe
we wspolzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

Whnioskodawca:

(nazwé 1ub imig-i'ﬁéz';,gisko) _ _

(adres, telefon)

Dane dotyczace Kandydata
do nagrody*/wyréznienia* Gminy Skoczow:

Imie i nazwisko zawodnika:

Migjsce i data urodzenia:

Adres zamieszkania, nr telefonu:

Nazwa, adres i numer telefonu klubu sportowego (i sekgji), ktérego cztonkiem jest kandydat:

Osiagnigcia sportowe Kandydata uzasadniajace kandydowanie do nagrody*/wyréznienia®
Gminy Skoczéw:

/podp|sl
* niepotrzebne skresli¢

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza
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Zatacznik
do Regulaminu przyznawania nagréd i wyréznien
Gminy Skoczow

WNIOSEK
o przyznanie nagrody *fwyréznienia* Gminy Skoczow
DLA ZESPOLU
ktory osiagnaf wysokie wyniki sportowe
we wspélzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

Whnioskodawca:

(nazwa lub imie i nazwisko)

tadresl .télefcn) e

Dane dotyczace Kandydata (zespotu)
do nagrody*/wyréznienia* Gminy Skoczéw:

Nazwa zespotu:

Nazwa, adres i nr telefonu klubu sportowego (i sekeji}, ktdrego cztonkiem jest zespédt:

Osiagnigcia sportowe zespolu uzasadniajace kandydowanie do nagrody*/wyréznienia®* Gminy
Skoczéw:

/podpls/ T
* niepotrzebne skreslié

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza
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Zatacznik
do Regulaminu przyznawania nagrod i wyréznien
Gminy Skoczow

WNIOSEK
o przyznante nagrody */wyrdznienia* Gminy Skoczéw
DLA TRENERA
ktéry osiagnat wysokie wyniki w pracy trenerskiej
we wspolzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym

Wnioskodaweca:

(hazwa lub imig | nazwisko)

(adres, telefon)

Dane dotyczace Kandydata
do nagrody*/wyréznienia* Gminy Skoczow:

Imie i nazwisko trenera:

Miejsce i data urodzenia:

Adres zamieszkania, nr telefonu:

Nazwa, adres i numer telefonu klubu sportowego (i sekcji), ktéra zajmuie sig trener:

Osiagnigcia w  pracy trenerskiej Kandydata uzasadniajace kandydowanie do
nagrody*/wyréZnienia* Gminy Skoczow:

............ /podplsl
* niepotrzebne skreslic

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza
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UCHWALA NR XXX/227/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i
7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Strumieniu — na wniosek Burmistrza
Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy
wysokos$¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é
i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze
wysoko$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Strumienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/227/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 27 listopada 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na 2009 r.

§1

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki przyznawania tych dodatkéw;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ oraz warunki wyptacania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Stru-
mien.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

2) szkole — nalezy rozumiec¢ przez to przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, zespét szkot,
zespot szkolno-przedszkolny prowadzone przez
Gmine Strumien;

3) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o
ktérych mowa w pkt 2;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajec
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktbrym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za wszystkie
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dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze- ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub statej wspotpracy z instytucjami i rodzicami,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki witasciwymi instytucjami i osobami $wiad-
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, czacymi pomoc socjalng,
za ktdre nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpie- f) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
czenia spotecznego. stosci szkolnych,

. Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
Strumienia. runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania
84 sprawdzianéw i egzaminow w szkotach,
h) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
Wysokosé¢é stawek oraz szczegotowe warunki innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
przyznania dodatku motywacyjnego jacymi w szkole,
i) inicjowanie i state prowadzenie nad-

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy- obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
ciela i okres, na ktory zostat przyznany, ustala pozaszkolnych,
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
Strumienia, po spetnieniu co najmniej jednego go6lnie uzdolnionego,

z warunkow, o ktérych mowa w ust. 4. k) adaptacjai praktyczne stosowanie nowocze-

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy- snych metod nauczania i wychowania we
ciela nie moze przekroczy¢ 400 zt a dla dyrektora wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
600 zt miesiecznie. z6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas wspomagajgcymi,
okreslony, nie krétszy niz jeden miesigc i nie I) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajagce
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku cy,
motywacyjnego jest: m)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty

ucznioéw, w $rodowisku lokalnym.

b) osiggniecia uczniow, potwierdzone w kon- . Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przy-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych padku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa- pracy za okres jego przyznawania oraz w okresie
nym procesem dydaktycznym, stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania

c) skuteczne rozwigzywanie problemow wy- zdrowia.
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za witasng eduka- 85
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
i spotecznych, przyznawania dodatku funkcyjnego

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom, 1. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego okresla

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz tabela:

Lp. Stanowisko, funkcja Wysokosc.dodatku
funkcyjnego

1. Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatow 330 zt

2. Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty 390 zt

3. Dyrektor przedszkola liczacego 4 oddziaty 440 zt

4. Dyrektor przedszkola liczacego od 5 do 6 660 zt

5. Dyrektor przedszkola liczacego od 7 oddziatéw i wiecej 880 zt

6. | Wicedyrektor przedszkola 200 zt

7. Dyrektor szkoty liczacej 6 oddziatow 660 zt
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Dyrektor szkoty, zespotu szkot lub zespotu szkolno-przedszkolnego licza-
8. L 880 zt
cego od 7 do 11 oddziatow
9. Dyrektor szkoty lub zespotu szkot liczagcego od 12 do 20 oddziatéw 1100 zt
Wicedyrektor zespotu szkot lub zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego
10. L 250 zt
od 7 do 11 oddziatow
11. | Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 520 zt
12. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 300 zt
13. | Opiekun stazu 100 zt
14. | Kierownik $wietlicy szkolnej 210 zt
15. | Wychowaweca klasy 100 zt

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-

1.

mistrz Strumienia, a pozostatym uprawnionym

dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

b) przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,

¢) stanu nieczynnego,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
¢y,

e) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw z innych powodow,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od

pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

86

Wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za warunki pracy

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach wynosi 20% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwig-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zajeé. Dodatek przyznaje sie w wysoko-
Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$é

obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 przyznaje

nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty Burmistrz Strumienia.

8§87
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5
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godziny liczy sie za petng godzine. zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrud-
4. Jako faktycznie zrealizowanie traktuje sie godzi- nionemu w szkole w wymiarze nie nizszym niz
ny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, potowa tygodniowego obowigzkowego wymia-
w ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z ru godzin zajec.
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w 2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
szczegolnosci w zwigzku z: niowego ustalana jest w zaleznos$ci od liczby
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub 0sO6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
mrozéw, pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodar-
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, stwie domowym i nieposiadajgcych wtasnego
c¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, zrédta dochodu. Warunek nieposiadania wta-
trwajaca nie diuzej niz tydzien. snego zrodta dochodu nie dotyczy matzonka
nauczyciela.
§8 3. Wysoko$é dodatku wynosi miesiecznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie 75 zi,
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod b) przy dwoéch osobach w rodzinie 94 zi,
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze c) przy trzech osobach w rodzinie 113 zi,
d) przy czterech osobach i wigcej 132 zt.
1. Wysokosé nagrod dla nauczycieli za ich osig- 4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi: guje nauczycielowi:
1) nagroda Burmistrza Strumienia: a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
a) dla dyrektora szkoty od 500 zt nego przez niego lokalu mieszkalnego;
do 3000 z, b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
b) dla nauczyciela od 500 zt po miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego
do 1500 z, przyznanie.
2) nagroda dyrektora szkoty od 300 zt 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
do 1000 zt. guje w okresie wykonywania pracy, a takze
2. Przyznane nagrody wyptaca sie z okazji zakon- w okresach niewykonywania pracy, za ktére
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji przystuguje wynagrodzenie oraz w okresach
Narodowej lub w innym terminie. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
lub korzystania z urlopu wychowawczego.
8§89 6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady 7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
dodatku mieszkaniowego przez wskazanego przez niego pracodawece.
1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie- PRZEWODNICZACY RADY
lowi posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do i
Czestaw Gren
211

UCHWALA NR XXX/230/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 27 listopada 2008 r.

zmieniajagca Uchwate Nr XLIV/308/2006 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 30 marca 2006 r.
w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Strumien

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13
wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, z
pozn. zm.), po zasiegnieciu opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Cieszynie
— na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

W Regulaminie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy Strumien, przyjetym uchwatg
Nr XLIV/308/2006 Rady Miejskiej w Strumieniu z
dnia 30 marca 2006 r., § 5 ust. 1 lit. a — otrzymu-
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je brzmienie:

»a) z nieruchomosci wyposazonych w pojemniki
na zmieszane odpady komunalne — w cyklu
miesiecznym — nie rzadziej niz jeden raz w mie-
sigcu”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Strumienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

UCHWALA NR XXX/235/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie nowych licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka osobowa
przeznaczonych do wydania w roku 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 6
ustawy z dnia 06 wrze$nia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874), po
zasiegnieciu opinii Zrzeszenia Transportu Prywat-
nego w Bielsku — Biatej Biura Terenowego w Cie-
szynie, ul. Michejdy 18 — na wniosek Burmistrza
Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Ustali¢, iz w roku 2009 mogg by¢ wydane dwie

nowe licencje na wykonywanie transportu drogo-
wego takséwka osobowa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Strumienia.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu

dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

UCHWALA NR XXVII/309/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za odbieranie
odpadéw komunalnych, opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (t. j.
Dz. U. 22005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

Wysoko$¢ gornych stawek optat za odbieranie
odpadow komunalnych z terenu miasta Ustron
dla:

1. wiascicieli nieruchomosci w wysokosci 9,37 zt
brutto od kazdej osoby zamieszkatej na terenie
nieruchomosci za miesigc

2. wtascicieli nieruchomosci zamieszkiwanych
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okresowo (sezonowo) w wysokosci 206,51 zt
brutto rocznie od jednej nieruchomosci

3. 0s6b fizycznych, os6b prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg
za Tm?® — w wysokosci 173,34 zt brutto

4. osb6b prawnych, jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej nie prowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej za Tm3 — w
wysokosci 124,55 zt brutto

§2

Wysokos$¢ gornych stawek optat za odpady komu-
nalne zbierane i odbierane w sposo6b selektywny z
terenu miasta Ustron dla:

1. wiascicieli nieruchomosci w wysokosci 7,14 zt
brutto od kazdej osoby zamieszkatej na terenie
nieruchomosci za miesigc

2. wtascicieli nieruchomosci zamieszkiwanych
okresowo (sezonowo)w wysokosci 174,41 zi
brutto rocznie od jednej nieruchomosci

3. 0s6b fizycznych, os6b prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg
za Tm?® — w wysokosci 132,89 zt brutto

4. osb6b prawnych, jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej nie prowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej za Tm?® —w
wysokosci 103,36 zt brutto

§3

Wysoko$¢ goérnych stawek optat za oproznianie
zbiornikdw bezodptywowych i transport nieczysto-
Sci ciektych z terenu miasta Ustron dla wtascicieli
wszystkich nieruchomosci w wysokosci 24,61 zt
brutto za Tm3 nieczystosci ciektych.

§4

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Mia-
sta
85

Traci moc uchwata Nr XVI/166/2007 Rady Miasta
Ustron z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie okre-
Slenia gérnych stawek optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za odbieranie odpadéw
komunalnych, oproéznianie zbiornikéw bezodpty-
wowych i transport nieczystosci ciektych.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Ustron

Stanistaw Malina

Wydziat Nadzoru Prawnego Slgskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP/IIl/
0911/73/724/08 z dnia 5 stycznia 2009 r. stwierdzit
niewaznos$¢ Uchwaty Nr XXVI11/309/2008 Rady Mia-
sta Ustron z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci za odbieranie od-
padow komunalnych, oproznianie zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
w czesci okreslonej w § 1 i 2 uchwaly — jako nie-
zgodnej z art. 6 ust. 2 i 4a ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
z pézn. zm.).

UCHWALA NR XXVII/311/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustanowienia Statutu Uzdrowiska Ustron

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 41 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecz-
nictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obsza-
rach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych (Dz. U. 22005 r. Nr 167 poz.1399
z pézn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii Ko-
misji Uzdrowiskowej

Rada Miasta Ustron

uchwala:
§1
Dla uzdrowiska Ustron ustanawia sie niniejszy
statut uzdrowiska obowigzujgcy w obszarze granic
miasta Ustron wojewddztwa $lgskiego.

§2

Na obszarze uzdrowiska wydziela sie nastepujace
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13-14
od zachodniego naroznika pgr. nr 3985/38 w kie-

strefy ochronne:
1) strefe ,A” o powierzchni 244,55 ha w granicach

wyznaczong nastepujgcymi odcinkami:

1-2

wschodnim skrajem pasa drogowego ul. Gra-
zynskiego od skrzyzowania ul. Grazynskiego
z ul. Gosciradowiec w kierunku pétnocno-za-
chodnim do skrzyzowania ul. Grazynskiego z
ul. Szpitalng

2-3

wschodnim skrajem pasa drogowego petli ul.
Szpitalnej od skrzyzowania ul. Szpitalnej z ul.
Grazynskiego w kierunku potnocno-zachodnim
3-4

dalej w kierunku wschodnim potudniowym
skrajem pasa drogowego petli ul. Szpitalnej
4-5

nastepnie zachodnim skrajem pasa drogowego
ul. Szpitalnej w kierunku potudniowo-wschod-
nim do rejonu skrzyzowania ul. Szpitalnej z ul.
Uboczng

5-6

od skrzyzowania ul. Szpitalnej z ul. Ubocznag
w kierunku potudniowo-wschodnim poprzez
doline potoku Gosciradowiec — pgr. nr 3416/14,
5056/4 do ul. Gosciradowiec na wysokosci pgr.
nr 3411/3

6-7

pétnocnym skrajem pasa drogowego ul. Go-
Sciradowiec w kierunku wschodnim wzdtuz
pgr. nr 3411/3, 3421/7, 3421/9, 3424/6 do pgr.nr
3424/5

7-8

od wschodniego naroznika pgr. nr 3424/5 potu-
dniowo-wschodnim skrajem pgr.nr 3456/35 do
ul. Leczniczej

8-9

potudniowym skrajem pasa drogowego ul.
Leczniczej w kierunku wschodnim od pgr. nr
3456/35 do pgr. nr 3987/7

9-10

od pgr. nr3987/7 w kierunku wschodnim wzdtuz
potnocnego skraju pgr. nr 3987/2 do jej wschod-
niego naroznika pgr. nr 3987/2 [na wysokosci
poziomicy 570 mnpm]

10-11

od wschodniego naroznika pgr. nr 3987/2 wzdtuz
poziomicy 570 mnpm do skrzyzowania potoku
Gosciradowiec z duktami le$nymi na styku pgr.
nr 3982 i 3984

11-12

duktem le$nym w kierunku wschodnim na styku
pgr. nr 3982 i 3984 i dalej w kierunku potudnio-
wym po pgr. nr 3984, 3985/45, 3985/47 w rejon
schroniska na Réwnicy

12-13

dalej w kierunku potudniowo-zachodnim wzdtuz
pétnocno-zachodniego skraju pgr. nr 3985/22,
3985/41 i 3985/38

2)

runku potudniowo-zachodnim do bb. nr 544
14-15

od pb. nr 544 w kierunku potudniowo-zachod-
nim do potudniowo-zachodniego naroznika pgr.
nr 3992/1

15-16

wzdtuz potnocnego i zachodniego skraju pasa
drogowego ul. Réwnica na wysokosci pgr. nr
3985/9, 3995/3 i 3995/5

16-17

dalej w kierunku na zachéd p6tnocnym skrajem
pgr. nr 4024/5, 4024/26, 4024/24 wzdtuz potoku
Gtebieczek do skrzyzowania z ul. Sanatoryjng
17-18

wzdtuz potoku Gtebieczek od skrzyzowania w/w
z ul. Sanatoryjna w kierunku ul. Wojska Polskie-
go na wysokosci zachodniego skraju pgr. nr
3119/20

18-19

dalej w kierunku na pétnocny-zachod na styku
pgr. nr 3103/1313103/12, przez pgr. nr 3119/33,
wschodnim skrajem pgr. nr 3105/3, 3105/2
3181/1, przez pgr. nr 3177/2, 3185/9, wschodnim
skrajem pgr. nr 3185/3, przez pgr. nr 3198/1,
3222/1, 3319/35, 3274/1, wschodnim skrajem
pgr. nr 3319/20 do jej pétnocnego naroznika
19-20

od potnocnego naroznika pgr. nr 3319/20 w
kierunku pétnocno-wschodnim wzdtuz potu-
dniowo-wschodniego skraju pgr. nr 3319/36,
3319/29, 3319/18 do wschodniego naroznika
pgr. nr 3352/1

20-21

od wschodniego naroznika pgr. nr 3352/1 w
kierunku pétnocno-zachodnim wzdtuz pgr. nr
3352/1, 3360/3 do ul. Gosciradowiec

211

wzdtuz potudniowego skraju pasa drogowego
ul. Gosciradowiec od po6tnocnego naroznika
pgr. nr 3360/3 w kierunku potudniowo-zachod-
nim do skrzyzowania ulicy Gosciradowiec z ul.
Grazynskiego

strefe ,,B” o pow. 597,56 ha w granicach wyzna-
czong nastepujgcymi odcinkami:

1-2

odcinkiem ul. Grazynskiego od skrzyzowania ul.
Grazynskiego z ul. 3 Maja w kierunku p6tnocno-
wschodnim do skrzyzowania ul. Grazynskiego z
linig kolejowa relacji Wista — Katowice

2-3

odcinkiem linii kolejowej relacji Wista — Katowi-
ce od skrzyzowania w/w z ul. Grazynskiego w
kierunku p6tnocno-zachodnim do poétnocnego
skraju nieruchomosci zabudowanej stadionem
sportowym Klubu Sportowego Kuznia Ustron
3-4

poétnocnym skrajem nieruchomosci zabudowa-
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nej stadionem sportowym Klubu Sportowego
Kuznia Ustron od linii kolejowej relacji Wista
— Katowice w kierunku potnocno-wschodnim
do ul. Sportowej

4-5

odcinkiem ul. Sportowej od p6tnocnego skraju
nieruchomosci zabudowanej stadionem spor-
towym Klubu Sportowego Kuznia Ustron w
kierunku p6tnocnym do skrzyzowania ul. Spor-
towej z ul. Kuznicza

5-6

odcinkiem ul. Kuzniczej od skrzyzowania ul.
Kuzniczej z ul. Sportowa w kierunku wschodnim
do skrzyzowania ul. Kuzniczej z ul. Zrédlang
6-7

odcinkiem ul. Zrodlanej od skrzyzowania ul.
Zrédlanej z ul. Kuznicza w kierunku pétnocnym
do skrzyzowania ul. Zrodlanej z ul. Le$na

7-8

odcinkiem ul. Zrodlanej od skrzyzowania ul.
Zrdédlanej z ul. Lesng w kierunku potudnio-
wo-wschodnim do punktu na ul. Zrodlanej
oddalonego o ok. 300 m na potnocny-zachod
od skrzyzowania ul. Zrédlanej z ul. Leczniczg
8-9

od punktu na ul. Zrédlanej oddalonego o ok.
300 m na pétnocny-zachéd od skrzyzowania ul.
Zrodlanej z ul. Lecznicza w kierunku potudnio-
wo-wschodnim duktami leSnymi na szczyt gory
Roéwnica

9-10

odcinkiem ul. Wysznia od partii przyszczytowej
gory Roéwnica w kierunku potudniowym do
skrzyzowania ul. Wysznia z ul. Beskidek

10-11

odcinkiem ul. Beskidek od skrzyzowania ul.
Beskidek z ul. Wysznia w kierunku potudniowo-
-zachodnim do skrzyzowania ul. Beskidek z ul.
Wczasowa

11-12

odcinkiem ul. Wczasowej od skrzyzowania ul.
Woczasowej z ul. Beskidek w kierunku potudnio-
wo-zachodnim do skrzyzowania ul. Wczasowej
z ul. Turystyczng

12-13

traktem pieszym od skrzyzowania ul. Wczasowej
z ul. Turystyczng w kierunku potudniowo-za-
chodnim do prawego brzegu rzeki Wisty

13-14

dalej prawym brzegiem rzeki Wisty w kierunku
pétnocno-zachodnim do ul. Nadrzecznej na
wysokos$ci wiaduktu w ciggu ul. Skalica

14-15

odcinkiem ul. Nadrzecznej od wiaduktu w ciggu
ul. Skalica w kierunku potnocnym do skrzyzo-
wania ul. Nadrzecznej z ul. Armii Krajowej
15-16

odcinkiem ul. Armii Krajowej od skrzyzowania
ul. Armii Krajowej z ul. Nadrzeczng wzdtuz mo-

stu na rzece Wisle w kierunku zachodnim do
skrzyzowania ul. Armii Krajowej z ul. 3 Maja
16-1
odcinkiem ul. 3 Maja od skrzyzowania ul. 3
Maja z ul. Armii Krajowej w kierunku pétnoc-
no-zachodnim do skrzyzowania ul. 3 Maja z ul.
Grazynskiego

3) strefe ,,C” o powierzchni 5084,89 ha w granicach,
od strefy ,,B” do granic administracyjnych miasta
Ustron.

§3

W celu zapewnienia prawidtowej dziatalnosci lecz-
nictwa uzdrowiskowego okresla sie szczegbétowe
czynnosci zabronione w strefie ochrony ,A” w
zakresie:
— zakazu handlu obnosnego i obwoznego w stre-
fie ,A".
§4

W poszczegolnych strefach ochrony uzdrowiskowej
przyjmuje sie nastepujace wskazniki terendow zie-
lonych oraz powierzchnie nowo wydzielanych
dziatek:

1) w strefie ,A"”, gdzie odbywa sie lecznictwo
uzdrowiskowe, wskaznik powierzchni terenéw
zielonych powinien wynosi¢ nie mniej niz 75%
powierzchni strefy, a minimalna powierzchnia
nowo wydzielanych dziatek powinna by¢ zgodna
z ustaleniami zawartymi w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego.

2) w strefie ,,B” stanowigcej otuline strefy ,A”
wskaznik powierzchni terendw zielonych po-
winien wynosié nie mniej niz 55% powierzchni
strefy, a minimalna powierzchnia nowo wy-
dzielanych dziatek powinna byé zgodna z
ustaleniami zawartymi w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego.

3) w strefie ,,C” wskaznik powierzchni terenow
zielonych powinien wynosi¢ nie mniej niz 35%
powierzchni strefy a minimalna powierzchnia
nowo wydzielanych dziatek powinna by¢ zgodna
z ustaleniami zawartymi w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego.

§5

Na terenie uzdrowiska znajdujg si¢ udokumento-

wane nastepujgce naturalne surowce lecznicze:

— wody mineralne, swoiste 10,05% chlorkowo-
sodowo-wapniowe(solanki), jodkowe, zelaziste
termalne.

— wody mineralne, swoiste 12,96% chlorkowo-so-
dowo-wapniowe(solanki), fluorkowe, jodkowe,
zelaziste termalne.

§6

W uzdrowisku prowadzone jest leczenie uzdrowi-
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skowe w nastepujacych kierunkach leczniczych:
choroby ortopedyczno-urazowe
choroby uktadu nerwowego

choroby reumatologiczne

choroby kardiologiczne i nadci$nienie
choroby naczynh obwodowych
choroby goérnych drég oddechowych
choroby dolnych drég oddechowych
cukrzyca

otytos¢

osteoporoza

§7

Zatgcznikami tekstowymi do statutu sa:

1) wykaz zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego z
okresleniem funkcjonowania w nich zaktadow
przyrodoleczniczych i urzadzen lecznictwa
uzdrowiskowego — zatgcznik nr 1

2) wykaz pomnikéw przyrody na obszarze uzdro-
wiska — zatgcznik nr 2.

§8

Zatgcznikami graficznymi do statutu sa:

1) mapa strefy ,A” z naniesieniem istniejgcych i
projektowanych zaktadéw lecznictwa uzdrowi-
skowego i urzadzen lecznictwa uzdrowiskowego
i oznaczonymi ulicami w skali 1:5 000 zatgcznik
nr3

2) mapa strefy ,,B” w skali 1 : 10 000 — zatagcznik
nr4

3) mapa strefy ,C” wraz z granicami obszaru , A"
i ,B” w skali 1: 20 000 — zatgcznik nr 5

4) mapa obszaru i terenu gorniczego w skali 1:10
000 — zatgcznik nr 6.

§9
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Mia-
sta.

§10

Traci moc Uchwata Nr XLII1/396/2006 Rady Miasta

Ustron z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie usta-
nowienia tymczasowego Statutu Uzdrowiska
Ustron z pézn. zm.

§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Ustron

Stanistaw Malina

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI1/311/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 27 listopada 2008 r.

Wykaz zaktadow lecznictwa uzdrowiskowego
z okresleniem funkcjonowania
w nich zaktadow przyrodoleczniczych
i urzadzen lecznictwa uzdrowiskowego;

I. Zaktady lecznictwa Uzdrowiskowego:

1) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
~Uzdrowisko Ustron”, w sktad ktérego wcho-
dza:

— Sanatorium i szpital uzdrowiskowy ,, Row-
nica”

— Sanatorium ,Kos”

— Sanatorium , Narcyz”

— Sanatorium ,,Rosomak”

— Zaktad Przyrodoleczniczy

— Przychodnia Uzdrowiskowa

2) Sanatorium Uzdrowiskowe , R6za”

3) Sanatorium Uzdrowiskowe ,Malwa”

4) Sanatorium Uzdrowiskowe , Ztocien”

5) Sanatorium Uzdrowiskowe , Elektron”

Il. Urzadzenia lecznictwa uzdrowiskowego:

1. baseny lecznicze wypetnione solankg

2. basen rehabilitacyjny,

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVII1/311/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 27 listopada 2008 r.

Wykaz pomnikéw przyrody na obszarze uzdrowiska:

Nr w rejestrze form Rodzaj pomnika Obwod Wys. Wiek . .
ochrony Przyrody rzvrod Jem/ /m/ /lata/ Potozenie pomnika
Woj. Kons. Przyr. przyrody

Nierodzim
63 Dab szyputkowy 420 21 300 ul. Kreta 2
Ustron
64 Dab szyputkowy 490 20 400 ul. Daszyfskiego 54
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. . Hermanice
65 Lipa drobnolistna 410 20 400 ul. Skoczowska 88
. . Hermanice
66 Lipa drobnolistna 300 21 200 ul. Skoczowska 88
81 Dab szyputkow 275 24 150 | Nierodzim
a yp Y ul. Lipowska 16
123 Lipa drobnolistna 425 22 300 ul. Drozdow 18
281 Dab szyputkowy | 375 22 200 | Yl Fabryczna 2, obok
cmentarza komunalnego
557 Jesion wyniosty 250 22 130 ul. Daszynskiego 51
215

UCHWALA NR XXVI/329/2008
Rady Miasta Wisty

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia liczby wydania w 2009 roku nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowka, na obszar miasta Wisty

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jed-
nolity tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku),
w zwigzku z art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 roku o transporcie drogowym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 125 poz. 874 z 2007 roku, ze zmianami)

Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresli¢ dla obszaru miasta Wisty w 2009 roku
liczbe wydania nowych licencji na wykonywanie

216

transportu drogowego taksowka, w ilosci: 3.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Wisty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Bujok

UCHWALA NR XXVI/331/2008
Rady Miasta Wisty

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za odbieranie odpadéw komunalnych oraz za opréznianie zbiornikéw bezodptywowych
i transportowanie nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 6
ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czysto$c¢ i porzadku w gminach (j. t. Dz. U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008)

Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie gorne stawki optat ponoszonych przez
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wtascicieli nieruchomosci za odbieranie odpadéw
komunalnych w wysokosci:
1) za worek 120l:
a) w przypadku odpadéw zbieranych w sposob
nieselektywny - 11,50 zt,
b) w przypadku odpadéw zbieranych i odbiera-
nych w sposob selektywny — 5,35 zt,
2) za kubet 110l:
a) w przypadku odpadéw zbieranych w sposob
nieselektywny — 13,50 zt,
b) w przypadku odpadéw zbieranych i odbiera-
nych w sposob selektywny — 6,42 zt,
3) za kontener 1100I:
a) w przypadku odpadéw zbieranych w sposob
nieselektywny — 98,90 zt,
b) w przypadku odpadéw zbieranych i odbiera-
nych w sposob selektywny — 64,20 zi,
4) za Tm?® luzem:
a) w przypadku odpadéw zbieranych w sposob
nieselektywny — 106,83 zt,
b) w przypadku odpadéw zbieranych i odbiera-
nych w sposob selektywny — 74,90 zi.

§2

Okresla sie gorng stawke optaty ponoszonej przez

wtascicieli nieruchomosci za opréznianie zbiorni-
kow bezodptywowych i transportowanie nieczysto-
Sci ciektych w wysokosci 38,00 zt za 1Tm3.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Wisty.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

§5

Traci moc uchwata Nr XV1/207/2008 z dnia 31 stycz-
nia 2008 roku w sprawie okreslenia gérnych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za odbieranie odpadow komunalnych oraz za
oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i trans-
portowanie nieczystosci ciektych.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Bujok

UCHWALA NR XXVI/334/2008
Rady Miasta Wisty

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy rondu na terenie miasta Wisty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku ze zm.)

Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaé¢ nazwe rondu znajdujgcemu sie w miescie
Wista u zbiegu ulic:
ul. Wyzwolenia, ul. 1 Maja i ul. Dziechcinka, nazwe

rondo ,Na Oazie”.

Usytuowanie ronda okresla zatgcznik nr 1 do

uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Wisty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Bujok
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PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-71(10)/2008/2009/3249/V/CW
OKA-4210-92(4)/2008/2009/3249/IV/CW/Zmd

Katowice, dnia 8 stycznia 2009 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23
ust. 2 pkt 2 i 3 lit. b w zwigzku z art. 30 ust. 1 usta-
wy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetycz-
ne (Dz. U.z2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr
21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr
130, poz. 905 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) oraz
w zwigzku z art. 104 i na podstawie art. 155 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
22001 r. Nr 49, poz. 509, 22002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr
130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz.
682 i Nr 181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wnioskow
zawartych w pismach:
z dnia 6 pazdziernika 2008 r.
(o zatwierdzenie taryfy dla ciepta)
oraz z dnia 8 grudnia 2008 r.
(o zmiane decyzji
Prezesa urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 8 listopada 2006 r.

Nr OKA-4210-53(9)/2006/3249/IV/PP)
przedsiebiorstwa energetycznego
— Elektrocieptownia EC Nowa Sp. z o.0.
z siedzibg w Dabrowie Gérniczej
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”),

postanawiam

1. zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo, stanowigcg zatgcznik do
niniejszej decyzji, na okres do dnia 31 stycznia
2010r.,

2. zmieni¢ moja decyzje z dnia 8 listopada 2006 r.
Nr OKA-4210-53(9)/2006/3249/IV/PP zatwierdza-
jaca taryfe dla ciepta, poprzez skrécenie okresu
obowigzywania taryfy i wspotczynnikow korek-
cyjnych X do dnia wprowadzenia do stosowania
taryfy dla ciepta zatwierdzonej niniejszg decy-
zja.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek

Przedsiebiorstwa, posiadajgcego koncesje na wy-
twarzanie ciepta oraz koncesje na przesytanie i
dystrybucje ciepta, w dniu 7 pazdziernika 2008 r.
zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej
przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Pra-
wo energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
posiadajace koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki, zwanego w dalszej czesci
decyzji ,Prezesem URE”, o ile jest zgodna z zasa-
dami i przepisami, o ktorych mowa w art. 44-46
ustawy — Prawo energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admi-
nistracyjnego, na podstawie zgromadzonego ma-
teriatu dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo
opracowato taryfe zgodnie zzasadami okreslonymi
w art. 44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne i prze-
pisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr
193, poz. 1423) zwanego w dalszej czesci decyzji
~rozporzgdzeniem taryfowym™.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty
przez Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw
uzasadnionych prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, zaplanowanych dla pierwszego roku sto-
sowania taryfy.

Zatgczona do niniejszej decyzji taryfa dla
ciepta nie zawiera stawek optat za przytaczenie do
sieci, o ktorych mowa w 8 7 ust. 8 rozporzadzenia
taryfowego, gdyz w okresie jej obowigzywania
Przedsiebiorstwo nie przewiduje przytgczenia no-
wych odbiorcéw. W taryfie zamieszczony jest na-
tomiast zapis, ze jezeli wystgpi taka potrzeba,
Przedsiebiorstwo niezwtocznie dokona niezbednej
zmiany taryfy w tym zakresie i wystgpi do Prezesa
URE o jej zatwierdzenie.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo
okres obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy
z punktu widzenia tak intereséw samego Przedsie-
biorstwa, jak i obstugiwanych przez nie odbiorcow.
Prowadzone postepowanie w sprawie zatwierdze-
nia taryfy dla ciepta pozwala stwierdzié, ze ustalo-
na przez Przedsiebiorstwo taryfa, zapewnia zarow-
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no pokrycie kosztow uzasadnionych dziatalnosci
gospodarczej w zakresie wytwarzania oraz przesy-
tania i dystrybucji ciepta jak i ochrone intereséw
odbiorcéw przed nieuzasadnionym poziomem cen
i stawek optat.

Natomiast w dniu 11 grudnia 2008 r. wpty-
nat wniosek Przedsiebiorstwa o , skrocenie okresu
obowigzywania taryfy dla ciepta”. Przedsiebior-
stwo we wniosku okreslito jako date , skrocenia
okresu obowigzywania taryfy dla ciepta” dzien 31
grudnia 2008 r. Nastepnie w pi$mie z dnia 31 grud-
nia 2008 r. Przedsiebiorstwo poinformowato, ze
, lermin obowigzywania aktualnej taryfy zalezny
jest wylgcznie od daty zatwierdzenia przedfozonej
nowej taryfy”. Z uwagi na powyzsze oraz niezalez-
ny od Prezesa URE proces publikacji decyzji oraz
taryfy w Dzienniku Urzedowym postanowitem
orzec jak w pkt 2 sentencji.

Ztozenie wniosku o skrécenie okresu obo-
wigzywania taryfy dla ciepta Przedsiebiorstwo
uzasadnito nieprzewidzianym i znaczagcym wzro-
stem cen wegla energetycznego.

Zgodnie z trescig art. 155 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, decyzja osta-
teczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze
by¢ w kazdym czasie za zgoda strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktéry ja wydat, lub przez organ wyzszego stopnia,
jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiaja sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes strony. Z
powyzszego wynika, ze przy rozpatrywaniu wnio-
sku Przedsiebiorstwa, nalezy mie¢ na wzgledzie,
czy za zmiang takiej decyzji przemawia interes
spoteczny lub stuszny interes strony. Analiza skut-
kow ekonomicznych wnioskowanej zmiany decyzji
wskazuje, ze za zmiang przemawia stuszny interes
Przedsiebiorstwa.

Majac powyzsze na uwadze postanowitem
orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego wWarszawie — sagdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudnio-

wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wcze$niej
niz po uptywie 14 dnii nie pézniej nizdo 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymujg:
1. Elektrocieptownia EC Nowa Sp. z 0.0.

ul. Pitsudskiego 92
41-308 Dgbrowa Goérnicza
2. Slgski Urzad Wojewddzki — do publikacji

1) Uiszczono optate skarbowg w wysokosci 10 zt od
whniosku o zatwierdzenie taryfy dla ciepta.

2) Decyzja w czesci dotyczacej punktu 2 sentencji jest
zwolniona z optaty skarbowej na podstawie art. 4
ustawy, z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbo-
wej w zwigzku z tresécig zatgcznika do tej ustawy (czesé
| pkt 53).

ELEKTROCIEPLOWNIA EC NOWA Sp. z o.0.
Al. Jozefa Pitsudskiego 92
41-308 DABROWA GORNICZA

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza Taryfa stanowi
zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 08.01.2009 r.
nr OKA-4210-71(10)/2008/2009/3249/V/CW

Czesc |
Objasnienie poje¢ i skrotéow uzywanych w taryfie

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:
Przedsiebiorstwo energetyczne — ELEKTROCIE-
PLOWNIA EC NOWA Spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej,
Al. Jozefa Pitsudskiego 92 — podmiot prowadzgcy
dziatalno$é gospodarczg w zakresie wytwarzania
oraz przesyltania i dystrybucji ciepta;

Odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
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ciepto na podstawie umowy z przedsiebiorstwem wym pominieciem uktadu pomiarowo-rozliczenio-
energetycznym; wego lub poprzez ingerencje w ten uktad majgcg
Zrédto ciepta — potaczone ze soba urzgdzenia lub wptyw na zafatszowanie pomiaréw dokonywanych
instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta; przez uktad pomiarowo-rozliczeniowy;
Sie¢ cieptownicza — potagczone ze sobg urzagdzenia PEC Dabrowa Gérnicza S.A. — podmiot prowadza-
lub instalacje, stuzace do przesytania i dystrybucji cy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie przesytania
ciepta ze zrodet ciepta do weztow cieplnych; i dystrybucji ciepta oraz obrotu cieptem;
Obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami ArcelorMittal Poland S.A. — podmiot prowadzgcy
odbiorczymi; dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie przesytania i
Uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony dystrybucji ciepta oraz obrotu cieptem;
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespo6t urzagdzen stuzgcych do pomiaru ilosci i pa- Czesé i
rametréw nos$nika ciepta, ktérych wskazania sta-
nowig podstawe do obliczenia naleznosci z tytutu Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
dostarczania ciepta; z zaopatrzeniem w ciepto
Zamowiona moc cieplna — ustalong przez odbiorce
najwiekszg moc cieplna, jaka w ciggu roku wyste- EC Nowa prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zwia-
puje w danym obiekcie dla warunkdéw obliczenio- zang z zaopatrzeniem w ciepto odbiorcow, obej-
wych, ktoéra zgodnie z warunkami technicznymi mujaca:
oraz wymaganiami technologicznymi dla tego 1. Wytwarzanie ciepta w skojarzeniu z wytwa-
obiektu jest niezbedna do zapewnienia: rzaniem energii elektrycznej na podstawie
a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor- uzyskanej koncesji nrWCC/1005/3249/W/2/2001/
matywnej temperatury i wymiany powietrza w AS z dnia 12 wrze$nia 2001 r., zmieniong decyzjg
pomieszczeniach, nr WCC/1005A/3249/W/OKA/2008/PS z dnia 08
b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej lipca 2008 r.;
wody w punktach czerpalnych, 2. Przesytanie i dystrybucje ciepta na podstawie
c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala- uzyskanej koncesji nr PCC/1047/3249/W/OKA/
cji; 2002/AS z dnia 24 grudnia 2002 r., zmieniong
Nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta decyzjg nr PCC/1047A/3249/W/0OKA/2005/JL z
bez zawarcia umowy, z catkowitym albo czescio- dnia 10 listopada 2005 r.;
Czesc

Podziat na grupy odbiorcow

Odbiorcow ciepta podzielono na cztery grupy taryfowe wg kryterium sieci cieptowniczej:

Symbol

Lp. grupy
odbiorcow

Charakterystyka grup odbiorcéw

1 W.PEC

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w EC Nowa dostarczanego poprzez eksploatowang
przez nig sieé cieptowniczg — ,Sie¢ 1”, do sieci cieptowniczej PEC Dgbrowa Gorni-
cza S.A,;

nosnik ciepta — woda goraca

2 W.HK

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w EC Nowa dostarczanego poprzez eksploatowang
przez nig sieé cieptowniczg — ,,Sie¢ 2”, do sieci cieptowniczej ArcelorMittal Poland
S.A.;

nosnik ciepta — woda goraca

3 P08

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w EC Nowa dostarczanego poprzez eksploatowang
przez nig sie¢ cieptowniczg — ,Sie¢ 4”, do sieci cieptowniczej ArcelorMittal Poland
S.A.;

nosnik ciepta — para wodna o cisnieniu 0,8 MPa

4 P30

Odbiorcy ciepta wytwarzanego w EC Nowa dostarczanego poprzez eksploatowang
przez nig siec¢ cieptowniczg — ,,Sie¢ 5”, do sieci cieptowniczej ArcelorMittal Poland
S.A,;

nosnik ciepta — para wodna o cisnieniu 3,0 MPa
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Czesc IV
Rodzaje oraz wysokosci cen i stawek optat
1.1 Ceny i stawki optat za ciepto
1.1.1 Dla odbiorcow w grupie W.PEC stosuje sie ceny i stawki optat:
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto *
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 71 792,86 87 587,29
" Rata miesieczna zt/MW/m-c 5982,74 7 298,94
2. |Cena ciepta zt/GJ 15,05 18,36
3. |Cena nos$nika ciepta zt/m3 7,08 8,64
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 1584,12 1 932,63
* Rata miesieczna zt/MW/m-c 132,01 161,05
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 0,25 0,31
* Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
1.1.2. Dla odbiorcow w grupie W.HK stosuje sie ceny i stawki optat:
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto *
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 71 792,86 87 587,29
" Rata miesieczna zt/MW/m-c 5982,74 7 298,94
2. |Cena ciepta zt/GJ 15,05 18,36
3. |Cena nosnika ciepta zt/m3 7,08 8,64
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 628,87 767,22
* Rata miesieczna zt/MW/m-c 52,41 63,94
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 0,16 0,20
* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
1.1.3. Dla odbiorcow w grupie P08 stosuje sie ceny i stawki optat:
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto *
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 79 914,31 97 495,46
" Rata miesieczna zt/MW/m-c 6 659,563 8 124,63
2. |Cena ciepta zt/GJ 14,49 17,68
3. |Cena nosnika ciepta zt/t 12,92 15,76
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 7 591,03 9 261,06
* Rata miesieczna zt/MW/m-c 632,59 771,76
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,32 1,61

* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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1.1.4. Dla odbiorcow w grupie P30 stosuje sie ceny i stawki optat:
Lp. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto *
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 157 940,92 192 687,92
" Reta miesigczna ZH/MW/m-c 13161,74 | 16057,32
2. |Cena ciepta zt/GJ 19,50 23,79
3. |Cena nosnika ciepta zt/t 12,92 15,76
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 13 769,33 16 798,58
* Rata miesieczna zt/MW/m-c 1147,44 1 399,88
5. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 1,70 2,07

* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

1.2.Stawki optat za przytagczenie do sieci

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytgczenie do
sieci, poniewaz w okresie jej obowigzywania nie
planuje sie przytgczenia nowych odbiorcow. Jeze-
li wystapi taka potrzeba przedsiebiorstwo energe-
tyczne niezwtocznie dokona niezbednej zmiany
taryfy i wystapi o jej zatwierdzenie.

Czes¢V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV tary-
fy dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami
okre$lonymi w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.
905 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112) oraz w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdzierni-
ka 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztat-
towania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu
zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz.
1423).

Czesc VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat
sg stosowane przy zachowaniu parametrow
jakosciowych nosnika ciepta i standardow ja-
kosciowych obstugi odbiorcow, ktére zostaty
okreslone w rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki zdnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw funkcjonowania sys-
temow cieptowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr. 16,
poz. 92).

2. W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkéw
umowy;

— nielegalnego pobierania ciepta;

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowe-
go;

— udzielania bonifikat przystugujacych odbior-
cy,

stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale

4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9

pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegotowych

zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozli-

czen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006

r. Nr 193, poz. 1423).

3. Optaty za nielegalne pobieranie ciepta oblicza
sie na podstawie cen i stawek optat za dostar-
czone ciepto, przy zastosowaniu stosownych
przepisow ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr
54, poz. 535 z pdézn. zm.).

Czesc VIl
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

Przedsiebiorstwo energetyczne powinno powiado-
mié¢ odbioréw o zmianie cen i stawek optat za do-
starczone ciepto, w ciggu jednego okresu rozlicze-
niowego od dnia tej zmiany.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 6

— 465 —

Poz. 219, 220

219

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

NrWCC/883F/205/W/0OKA/2009/PP

W dniu 5 stycznia 2009 r. na wniosek przed-
siebiorcy — Spotka Cieptowniczo-Energetyczna
Jaworzno Il Sp. z 0.0. z siedzibg w Jaworznie,
zostata zmieniona temu przedsiebiorcy koncesja
na wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 7 wrze$nia 2000 r., nr WCC/
883/205/N/3/2000/BP ze zmianami Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki udzielit przedsiebiorcy — Spoét-
ka Cieptowniczo-Energetyczna Jaworzno Ill Sp. z
0.0. z siedzibg w Jaworznie, koncesji na wytwarza-
nie ciepta na okres do 10 wrzesnia 2010 r. okresla-
jac przedmiot i zakres dziatalno$ci objetej tg kon-
cesja.

Pismem z dnia 17 listopada 2008 r. Konce-
sjonariusz wniost o zmiane ww. koncesji w punkcie
1, Przedmiot i zakres dziatalno$ci” poprzez usunie-
cie z tego punktu wpisu dotyczacego kottowni przy
ul. Moniuszki w Jaworznie o mocy zainstalowanej
0,035 MW, co wynika z zaprzestania eksploatacji
tej kottowni i jej likwidacji.

Po ustaleniu stanu faktycznego, wniosek o
zmiane ww. decyzji zostat uznany za uzasadniony

220

i Prezes Urzedu Regulacji Energetyki na podstawie
art. 155 w zwigzku z art. 154 82 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,z 2001
r. Nr 49, poz. 509, z2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 12711 Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
11881 Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524) oraz art. 41 ust. 1 w zwigzku z art.
32 ust. 1 pkt 1iart. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r.
Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
iNr 170, poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52,
poz. 343, Nr 115, poz. 790, Nr 130, poz. 905 oraz z
2008 r. Nr 180, poz. 1112) zmienit swoja decyzje w
sprawie udzielenia przedmiotowej koncesji na
wytwarzanie ciepta.
Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

ZARZADZENIE NR ON-0151/2163/08/PS
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogoélnodostepnych funkcjonujacych
na terenie miasta Bielska-Biatej

Na podstawie art. 32, ust. 1 w zwigzku z art.
92, ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592) oraz art. 94, ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 roku — Prawo farmaceutyczne (t. j.
Dz. U. 22008 r. Nr 45, poz. 271),
po uzyskaniu pozytywnej opinii Beskidzkiej Okre-
gowej Izby Aptekarskiej w Bielsku-Biatej

postanawiam:
81

1. Ustali¢ rozktad godzin pracy aptek ogdlnodo-

stepnych funkcjonujgcych na terenie miasta

Bielska-Biatej w nastepujacy sposéb:

a) w dniach od poniedziatku do piagtku praca
aptek odbywac¢ sie bedzie nie krocej niz: od
godziny 9°°do godziny 18%,

b) w soboty praca aptek odbywac sie bedzie nie
krécej niz: od godziny 9 do godziny 13,
Rozktad godzin pracy aptek ogdlnodostepnych
funkcjonujacych na terenie miasta Bielska-Biatej
okreslony w ust. 1 nie obowigzuje aptek, ktore
dotychczas pracowafy krocej. Sg to apteki w
Bielsku-Biatej: ,,Pod Pigutkg” ul. Komorowicka
23, ,Farmacja Kolejowa” ul.Traugutta 12, ,,Na

Btoniach” ul. Willowa 2a.
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§2

1. Dostepno$é do $wiadczen aptek ogoélnodo-
stepnych funkcjonujgcych na terenie miasta
Bielska-Biatej zapewni:

c) w porze nocnej, w niedziele i $wieta orazinne
dni wolne od pracy — apteka catodobowa
,Klimczok”, ul. Cyniarska 11 w Bielsku-Bia-
tej,

d) do godziny 24%, przez siedem dni w tygodniu
— apteka ,,Na Dworcu”, ul. Warszawska 2 w
Bielsku-Biatej, za wyjatkiem dni okreslonych w
ust 2, w ktorych bedzie czynna do godziny 22%

2. Dodatkowo: 31 grudnia — 1 stycznia, w Swieta
Wielkanocne, 1-3 maja, w Boze Ciato, 15 sierp-
nia, 1 listopada, 11 listopada, w Swieta Bozego
Narodzenia, obok catodobowej apteki ,Klim-
czok”, dyzur catodobowy petni¢ bedzie apteka
wyznaczona zgodnie z harmonogramem dyzu-
row aptek ustalanym na dany rok kalendarzowy,
przez Beskidzkg Okregowg Izbe Aptekarska w
Bielsku-Biate;j.

3. Beskidzka Okregowa Izba Aptekarska w Bielsku-
-Biatej przekaze harmonogram, o ktérym mowa
w ust. 2, wszystkim aptekom ogdélnodostepnym
funkcjonujgcym na terenie miasta Bielska-Biatej
oraz do Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu
Miejskiego w Bielsku-Biatej.

4. Kierownicy aptek zobowigzani sg do zamiesz-
czenia w widocznym miejscu, np. w witrynie
apteki, informacji o aptece catlodobowej oraz
aptece dyzurujgcej w dni, okreslone w ust. 2.

5. Informacja o aptece catodobowej oraz harmono-
gramie dyzurow aptek, o ktbrym mowa w ust. 2,
ustalonym na dany rok kalendarzowy, przekazana
zostanie do lokalnej prasy oraz pogotowia ratun-
kowego.

§3

1 W przypadku nagtego przerwania dyzuru apteki
catodobowej ,Klimczok”:

a) dyzur niezwtocznie zostanie przejety przez
apteke ,,Pod Korong”, przy ul. Cechowej 4
w Bielsku-Biatej, ktory potrwa do momentu
usunigcia awarii w aptece catodobowej, nie
dtuzej jednak niz do 1 miesiaca,

b) wtasciciel apteki catodobowej zobowigza-
ny jest do niezwtocznego powiadomienia
pogotowia ratunkowego oraz Beskidzkiej
Okregowej Izby Aptekarskiej w Bielsku-Biatej
o zaistniatej sytuacji oraz do zamieszczenia
w siedzibie swojej apteki, w widocznym
miejscu np. w witrynie apteki, stosownej
informacji dla pacjentow,

c) Beskidzka Okregowa Izba Aptekarska w Biel-
sku-Biatej niezwtocznie przekaze informacje,
o ktérej mowa w pkt b, do lokalnej prasy i do
pozostatych aptek funkcjonujacych na terenie
miasta Bielska-Biatej.

2. W sytuacji przedtuzajgcego sie przestoju apteki

catodobowej , Klimczok”, Beskidzka Okregowa

Izba Aptekarska w Bielsku Biate;j:

a) dodatkowo ustali harmonogram dyzuréw
aptek, ktore zapewnig dostepnosé do swiad-
czen aptek, do czasu zniesienia przestoju
apteki catodobowej,

b) przekaze harmonogram dyzurow aptek wska-
zany w pkt a, do pogotowia ratunkowego,
prasy oraz do pozostatych aptek funkcjonu-
jacych na terenie miasta Bielska-Biate;j.

3. Kierownicy aptek zobowigzani sg do zamieszcze-
nia w widocznym miejscu, np. w witrynie apteki,
informacji o aptekach, ktére podejma dyzur na
czas trwania sytuacji opisanych w ust. 11 2.

4. Beskidzka Okregowa lzba Aptekarska w Biel-
sku Biatej niezwtocznie powiadomi Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej o zaistnieniu sytuacji, o
ktorych mowa w ust. 11 2.

§4

1. Wiasciciel apteki powiadamia Prezydenta Mia-
sta Bielska-Biatej o zawieszeniu dziatalnosci,
likwidacji lub zmianie siedziby apteki.

2. W przypadku zamkniecia apteki, jej wtasciciel
zobowigzany jest do zamieszczenia w widocz-
nym miejscu, np. w witrynie apteki, informacji
o najblizej funkcjonujacych aptekach.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi
Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w
Bielsku-Biate;j.

86

Z trescig niniejszego Zarzadzenia, wtascicieli aptek
ogoblnodostepnych funkcjonujgcych na terenie
miasta Bielska-Biatej, zaznajomi Beskidzka Okre-
gowa lzba Aptekarska w Bielsku-Biatej.

87

Traci moc Zarzgdzenie Nr ON-0151/1145/08/PS Pre-
zydenta Miasta Bielska-Biatej z dnia 22 stycznia 2008
r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych funkcjonujgcych na terenie miasta
Bielska-Biatej zmienione Zarzadzeniem Nr ON-
0151/2034/08/PS z dnia 15 pazdziernika 2008 r.

§8

1. Zarzadzenie podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem 14 dni
od dnia publikacji, o ktérej mowa w ust. 1.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach
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